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WSTĘP  

 

Uczniowie kończący szkołę podstawową stają przed wyborem szkoły ponadpodstawowej 

oraz kierunku dalszego kształcenia. Podjęcie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem 

w życiu. Ważne jest wyposażenie młodzieży w umiejętności przydatne w podejmowaniu 

decyzji dotyczących wyboru zawodu, które rzutować będą na dalszy przebieg kariery 

zawodowej młodego człowieka. Uczeń powinien poznać siebie i własne predyspozycje 

zawodowe, by mógł dokonać prawidłowego wyboru. Bazując na zainteresowaniach oraz 

słabych i mocnych stronach każdego ucznia należy ukierunkować go na wybór dalszego 

kształcenia i przygotować do podjęcia decyzji o wyborze zawodu.  

Proponowane w programie działania pozwalają uczniowi na lepsze przyjrzenie  

się sobie, analizę swoich mocnych i słabych stron, zainteresowań oraz cech osobowościowych 

– ważnych przy podejmowaniu decyzji. Zajęcia mają dostarczyć młodzieży oraz ich rodzicom 

wiedzy pozwalającej na świadomy wybór dalszego kształcenia oraz podjęcia decyzji 

dotyczących wyboru zawodu.  

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje celowe, uporządkowane  

i wzajemnie powiązane działania związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez 

daną szkołę lub placówkę, podlegające wewnętrznej ewaluacji.  

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Szkole 

Podstawowej w Czarnej Dąbrówce. Program został opracowany przez koordynatora - doradcę 

zawodowego i obejmuje cały cykl edukacyjny.  

Szybko następujące zmiany na rynku pracy i w życiu społecznym wymuszają potrzebę 

wsparcia uczniów w procesie samookreślenia, samodoskonalenia i świadomego planowania 

własnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i świata przez całe życie.  

 

 

 



1. PODSTAWA PRAWNA 

• Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U.  

z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowiązuje placówki oświatowe do 

„przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia”.  

 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 

118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 

2004r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) dotyczy zasadności zatrudnienia 

w szkole doradcy zawodowego.  

 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w 

sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół 

(Dz. U.  

z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) 

nakładają na dyrektorów i rady pedagogiczne „obowiązek organizacji 

wewnątrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zajęć związanych 

z wyborem kierunku kształcenia i zawodu".  

 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.  

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno 

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 

2013.532 z dnia  

7 maja 2013 r.). Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej... prowadzą nauczyciele, 

wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.  

 

 

2. CELE PROGRAMU.  

Działania wewnątrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umożliwiają: 

 • uzyskanie przez uczniów dostępu do wsparcia z zakresu doradztwa 

zawodowego; 

 • wsparcie rodziców w związku z udzielaniem przez nich pomocy 

w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;  

• wzbogacenie oferty szkoły i jej promocję w obszarze działań z zakresu 

doradztwa zawodowego;  

• przejrzystość i ciągłość oddziaływań poprzez wskazanie osób działających na 

rzecz WSDZ oraz określenie zakresu ich odpowiedzialności; 

 • zaplanowanie działań w cyklu kształcenia. 

 

a) Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów 

z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej 

postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych 

sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.  

 

b) Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, 

zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie 



pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz 

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i 

rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.  

c) Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest 

przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania 

przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających 

znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu 

edukacji 

 

 

3. ZADANIA PRZY REALIZACJI PROGRAMU.  

Działania związane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej są kierowane 

do trzech grup adresatów:  

• uczniów,  

• rodziców,  

• nauczycieli. 

 

Przykłady działań kierowanych do uczniów: 

 • udzielanie porad i konsultacji indywidualnych; 

 • prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie 

własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe 

życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych; 

 • pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek „portfolio”;  

 • prowadzenie kół zainteresowań; 

 • organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 

 • stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;  

 • umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół 

ponadpodstawowych; 

 • informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych; 

 • umożliwienie udziału w spotkaniach z absolwentami szkoły (prezentacje ścieżek 

rozwoju edukacyjno-zawodowego);  

 • organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów; 

 • organizowanie spotkań z inspirującymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych 

rozwiązań – młodymi ludźmi, którzy odnieśli sukces zawodowy); 

 • organizowanie wycieczek zawodoznawczych;  

 • umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe 

szkoły, 

   szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik; 

• organizowanie kącików zawodoznawczych, np. w świetlicy szkolnej, w salach edukacji 

wczesnoszkolnej;  

 • organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy 

prezentacje zawodów; 



• udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych  

e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych 

i zawodowych; 

 • prowadzenie projektów edukacyjnych tematycznie powiązanych z orientacją zawodową 

oraz doradztwem zawodowym. 

 

Przykłady działań kierowanych do nauczycieli, wychowawców, specjalistów:  

• umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;  

• prowadzenie lekcji otwartych;  

• zwoływanie szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej;  

• organizowanie wizyt  w firmach;  

• inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 

• organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;  

• udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego; 

• wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego. 

 

Przykłady działań kierowanych do rodziców:  

• organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole;  

• inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji działających na rynku pracy; 

• prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów;  

• informowanie o targach edukacyjnych;  

• udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: 

biblioteczkę publikacji, stronę www szkoły, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,  

e-dziennik);  

• włączanie rodziców w szkolne działania związane z orientacją zawodową i doradztwem 

zawodowym. 

 

a) Działania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziałach 

przedszkolnych w szkołach podstawowych i innych formach wychowania 

przedszkolnego obejmują preorientację zawodową, która ma na celu wstępne 

zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich 

zainteresowań i uzdolnień. 

b) Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkół podstawowych 

obejmują orientację zawodową, która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi 

zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz 

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

c) Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkół 

podstawowych oraz w szkołach ponadpodstawowych mają na celu wspieranie 

uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru 

kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień 

i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 



d) W przedszkolu i szkole podstawowej w ramach wizyt zawodoznawczych, które mają 

na celu poznanie przez dzieci i uczniów  środowiska pracy w wybranych zawodach, 

organizowanych u pracodawców, w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe 

lub w placówkach, o których mowa w art. 2 pkt 4 ustawy. 

 

 

4. SPIS INSTYTUCJI DO WSPÓŁPRACY W RAMACH REALIZACJI WSDZ 

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP): 

Biblioteka 

Szkoły ponadpodstawowe 

Urzędy pracy 

Cechy rzemiosł różnych 

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) 

Pracodawcy 

 

5. FORMY I METODY PRACY.   

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniów są realizowane:  

a)  podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych 

przez doradcę zawodowego , które wynikają z ramowych planów nauczania;  

b)  podczas  zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,  

wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie 

bieżącej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli  

i wychowawców – m.in. na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach, a także w formie 

indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego 

(lub innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli) ; 

c)  podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych  

w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy 

zawodoznawcze, tablica informacyjna, filmy edukacyjne, spotkania  

z przedstawicielami zawodów, gromadzenie i tworzenie materiałów 

dydaktycznych) lub poza nią (np. udział w targach edukacyjnych, festiwalu 

zawodów, w wizytach zawodoznawczych w zakładach pracy); 

 

 

6. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ. 

W szkole podstawowej w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym 

zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele 

wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), 

nauczyciel-wychowawca w świetlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliści 

(m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, 

np. pielęgniarka szkolna. 

 



 

7. EFEKTY.  

Działania realizowane w ramach orientacji zawodowej maja wspierać uczniów  

w procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego kształcenia i zawodu.  

Zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduje się, aby podczas zajęć kształtować 

umiejętność uczniów do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to budowaniu większej 

otwartości uczniów, ich aktywności i zaangażowaniu, motywacji do udziału w 

dyskusjach i do wyrażania własnych opinii, jak również skłania do refleksji. 

Weryfikacja efektów zajęć powinna się odbyć  poprzez wykorzystanie: 

-pytań ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakończeniu zajęć; 

-portfolio zawierającego wymierne efekty pracy uczestników zajęć gromadzone 

sukcesywnie przez cały okres realizacji programu doradztwa zawodowego; 

-indywidualnego planu działania ukazującego projektowane ścieżki kariery 

edukacyjno-zawodowej uczniów; 

-analiza prac wykonanych przez dzieci; 

-ankiety ewaluacyjne dla uczniów, rodziców. 

 

 

8. EWALUACJA.  

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa są 

monitorowane. Za monitoring odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy. 

Monitoring stanowi podstawę do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji 

WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcą zawodowym, ustala sposoby, zasady 

i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja 

przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkołę:  

1) Co roku lub po całym cyklu kształcenia  Rada pedagogiczna, rodzice uczniów są 

informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Działanie to ma 

charakter informacyjny, a także promujący szkołę i pracę doradcy zawodowego 

oraz osób zaangażowanych w zadania z doradztwa zawodowego. 

2) Starsi uczniowie ewaluacji będą wypełniali  ankietę po zakończeniu bloku  

z doradztwa zawodowego. Podsumowania dokonają wychowawcy klas, które  

w formie pisemnej przekażą szkolnemu doradcy zawodowemu.  Na ich podstawie 

szkolny doradca zawodowy dokona modyfikacji WPDZ i przedstawi  Radzie 

Pedagogicznej.  

3) Na stronie Szkoły będą umieszczane krótkie relacje z wykonanych zadań w 

ramach kącika zawodoznawczego. 
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