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WSTEP

Uczniowie konczacy szkole podstawowgq staja przed wyborem szkoty ponadpodstawowe]
oraz kierunku dalszego ksztalcenia. Podjecie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem
w zyciu. Wazne jest wyposazenie mlodziezy w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowa¢ beda na dalszy przebieg kariery
zawodowe] mtodego cztowieka. Uczen powinien poznaé siebie 1 wlasne predyspozycje
zawodowe, by mogl dokona¢ prawidtowego wyboru. Bazujac na zainteresowaniach oraz
stabych 1 mocnych stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowa¢ go na wybor dalszego
ksztalcenia i przygotowa¢ do podjecia decyzji 0 wyborze zawodu.

Proponowane w programie dzialania pozwalajg uczniowi na lepsze przyjrzenie
si¢ sobie, analiz¢ swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz cech osobowosciowych
— waznych przy podejmowaniu decyzji. Zaj¢cia majg dostarczy¢ mtodziezy oraz ich rodzicom
wiedzy pozwalajacej na $Swiadomy wybor dalszego ksztalcenia oraz podjecia decyzji
dotyczacych wyboru zawodu.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
dang szkote lub placowke, podlegajace wewnetrznej ewaluacji.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Szkole
Podstawowej w Czarnej Dabrowce. Program zostal opracowany przez koordynatora - doradce
zawodowego i obejmuje caty cykl edukacyjny.

Szybko nastgpujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spolecznym wymuszaja potrzebe
wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i $wiadomego planowania
wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cate zycie.



1. PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placoéwki oswiatowe do
»przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr
118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z
2004r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) dotyczy zasadnos$ci zatrudnienia
w szkole doradcy zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U.
z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416)
naktadaja na dyrektorow 1 rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji
wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu".

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U.
2013.532 z dnia

7 maja 2013 r.). Zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej... prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

2. CELE PROGRAMU.

b)

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

* uzyskanie przez ucznidow dostegpu do wsparcia z zakresu doradztwa
zawodowego;

* wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy
w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

* wzbogacenie oferty szkoly i1 jej promocje¢ w obszarze dziatanh z zakresu
doradztwa zawodowego;

* przejrzystos¢ 1 ciggto$¢ oddzialywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na
rzecz WSDZ oraz okre$lenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

« zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidow
Z r6znorodnos$cia zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobow,
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie



pozytywnej 1 proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i1 edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

c) Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomo$¢ wilasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji

3. ZADANIA PRZY REALIZACJI PROGRAMU.
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane
do trzech grup adresatow:
* uczniow,
* rodzicow,
* nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

* udzielanie porad 1 konsultacji indywidualnych;

» prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; §wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale
zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

* pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

 prowadzenie kot zainteresowan;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

« stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

* umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

* informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

* umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje $ciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

* organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludZzmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy);

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

» umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty,

szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;
» organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;



* udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow)  ulatwiajacych  samopoznanie, podejmowanie  decyzji  edukacyjnych
i zawodowych;

* prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjag zawodowa
oraz doradztwem zawodowym.

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

» umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
* prowadzenie lekcji otwartych;

» zwoltywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

* organizowanie wizyt w firmach;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* udostepnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajagcych na rynku pracy;

» prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;

* informowanie o targach edukacyjnych;

 udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik);

» wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacjg zawodowg 1 doradztwem
zawodowym.

a) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych formach wychowania
przedszkolnego obejmujg preorientacje zawodowg, ktora ma na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

b) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkot podstawowych
obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

c) Drzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkot
podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $§wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.



d) W przedszkolu i szkole podstawowej w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja
na celu poznanie przez dzieci i uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcow, w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe
lub w placowkach, o ktéorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

4. SPIS INSTYTUCJI DO WSPOLPRACY W RAMACH REALIZACJI WSDZ
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP):
Biblioteka
Szkoty ponadpodstawowe
Urzedy pracy
Cechy rzemiost r6znych
Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)
Pracodawcy

5. FORMY | METODY PRACY.

Orientacja zawodowa 1 doradztwo zawodowe dla ucznidow sg realizowane:

a) podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradce zawodowego , ktore wynikajg z ramowych planéw nauczania,

b) podczas  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcow — m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1 innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i1 konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
(lub innych specjalistéw, wychowawcoéw, nauczycieli) ;

€) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze, tablica informacyjna, filmy edukacyjne,  spotkania
z przedstawicielami zawodéw, gromadzenie 1 tworzenie materialow
dydaktycznych) lub poza nig (np. udzial w targach edukacyjnych, festiwalu
zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy);

6. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE.
W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),
nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci
(m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole,
np. pielggniarka szkolna.
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EFEKTY.

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowe] maja wspiera¢ uczniow
w procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i1 zawodu.
Zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zaje¢ ksztaltowac
umiejetnos¢ uczniéw do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to budowaniu wigkszej
otwarto$ci uczniow, ich aktywno$ci 1 zaangazowaniu, motywacji do udzialu w
dyskusjach 1 do wyrazania wlasnych opinii, jak réwniez sktania do refleks;ji.
Weryfikacja efektow zaje¢ powinna si¢ odby¢ poprzez wykorzystanie:

-pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakonczeniu zajgc;

-portfolio zawierajagcego wymierne efekty pracy uczestnikow zaje¢ gromadzone
sukcesywnie przez caly okres realizacji programu doradztwa zawodowego;
-indywidualnego planu dziatania ukazujagcego projektowane $ciezki kariery

edukacyjno-zawodowej uczniow;
-analiza prac wykonanych przez dzieci;
-ankiety ewaluacyjne dla ucznidow, rodzicow.

EWALUACJA.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sa

monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.

Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji

WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradca zawodowym, ustala sposoby, zasady

i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja

przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote:

1) Co roku lub po catym cyklu ksztalcenia Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw sg
informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i prace doradcy zawodowego
oraz 0sOb zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.

2) Starsi uczniowie ewaluacji bedg wypetniali ankiete po zakonczeniu bloku
z doradztwa zawodowego. Podsumowania dokonajg wychowawcy klas, ktoére
w formie pisemnej przekaza szkolnemu doradcy zawodowemu. Na ich podstawie
szkolny doradca zawodowy dokona modyfikacji WPDZ i przedstawi Radzie
Pedagogiczne;j.

3) Na stronie Szkoty beda umieszczane krotkie relacje z wykonanych zadan w
ramach kacika zawodoznawczego.
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