
Załącznik nr 1
 	do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Szkole Podstawowej 
im. 27 Wołyńskiej Dywizji Piechoty 
Armii Krajowej w Czarnej Dąbrówce



PLAN RZECZOWO – FINANSOWY
na rok …..

(z możliwością zmiany w zależności od potrzeb w danym roku kalendarzowym)

KWOTA POZOSTAŁA Z POPRZEDNIEGO ROKU-……………………………….

KWOTA OGÓLNA FUNDUSZU NA BIEŻĄCY ROK – …………………………..

ŚWIADCZENIE URLOPOWE NAUCZYCIELI (gwarantowane) – …………………….

KWOTA POZOSTAJĄCA : ……………………. – ……………………… = ………………………..

	CEL
	% ODPISU NA DANY ROK
	KWOTA

	pomoc mieszkaniowa - pożyczki
	9%
	

	inna działalność:
	91%
	

	· dofinansowanie wypoczynku pracowników i emerytów („wczasy pod gruszą”)
· dofinansowanie wypoczynku dzieci
	40%

3%
	

	· zapomogi (zwykłe i losowe)
	5%
	


	· zapomogi (na Wielkanoc, Boże Narodzenie i Dzień Mikołaja)
	47%
(45% na Wielkanoc+55% reszta)
	

	· dopłaty do imprez integracyjnych
	5%
	





