REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. 27 WOLYNSKIEJ DYWIZJI PIECHOTY ARMII

KRAJOWEJ W CZARNEJ DABROWCE

Podstawa prawna:

1.

Lk Wi

N

Ustawa z dnia 4.03.1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych/Dz. U. z 2012 r. 592 j.t tekst
jednolity opublikowano 28.05.2012r./

Ustawa z dnia 26.01.1982r.- Karta Nauczyciela /Dz. U z 2006 r Nr 97 poz. 974 z pézn. zm./

Ustawa z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych /Dz.U. z 2001 nr 79, poz. 854 z péin. zm./
Ustawa z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy / Dz.U. nr 21 poz,94 z 1998 r. z péin. zm./

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
/Dz. U. z 2009r.nr 43, poz. 349./

Rozporzqdzenie Ministra Finansow z dnia 28 grudnia 2009 r. w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od niektdrych rodzajow dochoddw (przychodow) podatnikéw podatku dochodowego od
0s6b fizycznych i podatku dochodowego od oséb prawnych /Dz.U. z 31 grudnia 2009 r. Nr 226, poz.
1819/

Ustawa z dnia 10.09.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace /Dz.U. nr 200, poz.1679/
Rozporzqdzenie MPIPS z dnia 14.03.1994r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczer socjalnych / Dz.U. nr 43 z
1994 r., poz.168 ze zmianami/

Obwieszczenia prezesa GUS-u dotyczgcego wynagrodzenia miesieczcnego w roku poprzednim,
ogtaszanego w Monitorze Polskim/ przed 20.02. kazdego roku/

I. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla:

1) szczegdtowe zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu;

2) zasady przeznaczania Srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej;

3) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w szkole.

§2



1. Na podstawie wymienionych na wstepie przepisdw prawa dyrektor szkoty tworzy Fundusz, biorac

pod uwage coroczny odpis podstawowy, naliczany w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1)

2)

3)

4)

odpisu na pracownikédw pedagogicznych w wysokosci 110% kwoty bazowej ustalanej

corocznie w ustawie budzetowej,

odpisu na pracownikédw administracji i obstugi w wysokosci odpisu podstawowego na

jednego zatrudnionego, tj. 37,5% przeciethego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poéfroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYyzsz3.

odpisu na emerytéw i rencistdw bytych nauczycieli w wysokos$ci 5% pobieranych

przez nich emerytirent,

odpisu na emerytéw i rencistdw, ktérzy nie byli nauczycielami — na ktérych

pracodawca moze dokonac¢ odpisu poprzez zwiekszenie Funduszu o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub
w | péfroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg. Choé odpis ten nie jest obligatoryjny, kazdy emeryt i

rencista uprawniony jest do opieki socjalne;j.

3. Fundusz zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na

rachunku bankowym,

2) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

4. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§3

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty

2. Dyrektor szkoty

1)

2)

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi - opracowuje w terminie do 31 marca
kazdego roku roczny plan rzeczowo- finansowy stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu;

w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na odrebny
rachunek bankowy Fundusz réwnowartosci dokonanych odpiséw i zwiekszen z tym,

ze do dnia 31 maja tegoz roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75 % odpisu.



3) przyznaje ustugi i Swiadczenia z Funduszu w uzgodnieniu z upowaznionymi
przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.

4) odpowiada za prawidtowe gospodarowanie srodkami Funduszu

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Il. Osoby uprawnione do $wiadczen

§4
Uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych dziatajgcego w Szkole
Podstawowej im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Czarnej Dagbréwce sa:
1. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni - zatrudnieni na podstawie umowy o prace, mianowania,
po przepracowaniu 12 miesiecy od momentu zatrudnienia, w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy, na czas nieokreslony i okreslony, niezaleznie od stazu pracy, w tym takze pracownicy
przebywajgcy na urlopach wychowawczych oraz nauczyciele korzystajacy z urlopu dla poratowania
zdrowia, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz w okresie wypowiedzenia; z wytgczeniem
pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni.
2. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni bedacy emerytami lub rencistami — byli pracownicy
szkoty.
3. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty, ktérzy odeszli ze szkoty na $wiadczenia
przedemerytalne.
4. Emeryci i rencisci — byli pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele zlikwidowanych szkét, jezeli
organ prowadzgcy wyznaczy szkote do objecia ich funduszem.

5. Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1, 2, 3, 4.

§5
Za cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w § 2 pkt 5, uwaza sie:
1. Wspdtmatzonkéw i inne osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe.
2. Dzieci wtasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki,
rodzenstwo, pozostajgce na utrzymaniu uprawnionego do ukonczenia 18 lat zycia lub w sytuacji, gdy
pobierajg nauke w formach szkolnych, w systemie dziennym, do ukorczenia 25 lat zycia, pod
warunkiem, ze nie zawarty zwigzku matzenskiego, nie pracujg, mieszkajg we wspdlnym

gospodarstwie i pozostajg na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty, nauczyciela



pobierajacego swiadczenie kompensacyjne oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym

umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Ill. Przeznaczenie Funduszu

§6
Srodki wyptacane z zakladowego funduszu $wiadczer socjalnych, dziatajacego w szkole, przeznacza
sie na:
1. Dofinansowanie wypoczynku wszystkich uprawnionych organizowanego we wtasnym zakresie,
tzw. ,wczasy pod gruszg” —raz w roku.
2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego w formie wczaséw, kolonii,
zimowisk, obozdéw, kolonii zdrowotnych (przyjeta granica wieku od 3 do 18 lat) — raz w roku.
3. Doptaty do imprez kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych i wydatkéw za korzystanie
z obiektéw i urzadzen sportowych — kwoty nie wieksze, niz ustalone w zatgczniku nr 3.
4. Doptaty do organizowanych przez zaktad pracy imprez o charakterze integracyjnym, pod
warunkiem, ze uczestniczy¢ w nich bedzie nie mniej, niz 40% uprawnionych.
5. Pomoc rzeczowg (w formie zakupu konkretnych towaréw badz bonéw towarowych
niewymiennych na pienigdze uprawniajgcych do zakupu towardw) i finansowgq (zapomogi pieniezne
bezzwrotne, pomoc socjalna) przyznawang w przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialnej.

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

§7

1. Z Funduszu finansowane jest takze swiadczenie urlopowe nauczycieli, ktore

a) jest zagwarantowane ustawowo i nie wynika z regulaminu ZFSS (art. 53 ust. 1a KN).

b) ma charakter obligatoryjny i roszczeniowy - pracodawca obowigzany jest je wyptacié

kazdemu nauczycielowi w terminie do 31 sierpnia.

2. Srodki na $wiadczenie urlopowe zabezpiecza wyzszy odpis dla nauczycieli.
3. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego nie jest uzalezniona od sytuacji socjalnej nauczyciela, ale od
zajmowanego stanowiska (nauczyciel) oraz okresu i wymiaru zatrudnienia w danym roku szkolnym.
4. Prawo nauczycieli do swiadczenia urlopowego nie wytgcza mozliwosci ubiegania sie o wczasy ,,pod

grusza”.



IV. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§8

1. Przyznanie i wysokos¢ swiadczen finansowanych z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej
uprawnionego.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy i uprawniony nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Niekorzystanie z Funduszu nie daje pracownikowi lub
emerytowi/renciscie podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

3. Decyzje o przyznaniu ulgowych ustug i swiadczen ze srodkdw przyznaje sie na pisemny wniosek

osoby uprawnionej — zatgczniki nr 4-7 .

4. Pierwszenstwo w otrzymaniu pomocy maja:
1) uprawnieni, ktérych dochdéd na jednego cztonka rodziny jest nizszy, niz 50 % najnizszego
wynagrodzenia,
2) osoby samotnie wychowujgce dzieci,
3) rodziny wielodzietne,
4) osoby opiekujace sie cztonkiem rodziny, w rozumieniu Regulaminu, ktéry wymaga specjalnej
opieki lub leczenia,

5) osoby, ktdre znalazty sie w wyjagtkowo trudnej sytuacji zyciowe;.

§9

1. Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie,
uwzgledniajacy faczne dochody brutto wszystkich osdb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym

2. Informacje o sytuacji rodzinnej i materialnej, w tym oswiadczenie o wysokosci dochodéw
osiggnietych w poprzednim roku kalendarzowym (na podstawie zeznania podatkowego) osoba
uprawniona starajgca sie o pomoc sktada raz w roku do 31 marca - zatacznik nr 2.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, sktadajg informacje o swojej sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej przy ztozeniu wniosku o przyznanie Swiadczenia.

§10



Nieztozenie oswiadczenia o dochodach uniemozliwia rozpoznanie sytuacji materialnej i skutkuje

nierozpatrzeniem wniosku.

§11
Wysokos¢ swiadczen rzeczowych lub finansowych jest uzalezniona od osiggnietego dochodu na
cztonka rodziny i ustalana kazdorazowo w planie finansowym na dany rok kalendarzowy wg

kryteridw okreslonych w zatgczniku nr 3

§12
1. Doplata wypoczynku przystuguje raz w roku
2. Wypoczynek zorganizowany przez uprawnionych we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszg”
nie wymaga udokumentowania.
3. Wypoczynek dziecka powinien by¢ potwierdzony imiennym dokumentem (dowdd wptaty) wraz z
zaswiadczeniem potwierdzajagcym uczestnictwo dziecka w zorganizowanej formie wypoczynku
wystawionym przez uprawnionego organizatora.

4. Wzér wniosku o dofinansowanie réznych form wypoczynku stanowig zataczniki nr 4 i 5.

§13
1. Bezzwrotng pomoc rzeczowq lub finansowg przyznaje sie:
a) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte)
b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi: utratg mienia, kleskami zywiotowymi,
dtugotrwatg  chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny uprawnionego do korzystania z
pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe)
c) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami osoby uprawnionej w okresie swigt Wielkanocy i Bozego
Narodzenia
d) w zwigzku z Dniem Mikotaja - dzieciom do lat 15.
2. Do wniosku o przyznanie pomocy wymienionej w ust. 1 podpunkty a), b) nalezy dofaczy¢
dokumentacje uzasadniajgca potrzebe przyznania takiej pomocy. Wzér wniosku stanowig zatgczniki
nr6i7.
3. Pomoc wymieniona w ust. 1 podpunkty a), b) przyznaje sie raz w roku. W sytuacji wyjgtkowej

pomoc moze by¢ przyznana ponownie, w tym samym roku kalendarzowym.

§14



1. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwdch oséb zatrudnionych w szkole na czas
nieokreslony. Jeden gwarant moze w okresie sptaty poreczyé maksymalnie dwie pozyczki.

2. W przypadku zatrudnienia na czas okreslony pozyczke udziela sie na okres do dnia wygasniecia
umowy o prace.

3. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadania wnioskéw (wzor
whniosku stanowi zatgcznik nr 8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé
pozyczke poza kolejnoscia.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% rocznie.

5. Pozyczke udziela sie na okres 12 miesiecy.

6. Decyzje o wydtuzeniu sptaty lub jej zawieszeniu podejmuje kazdorazowo dyrektor szkoty,
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, po rozpatrzeniu udokumentowanego wniosku
pozyczkobiorcy.

7. Warunkiem przyznania nastepnej pozyczki jest catkowita sptata pozyczki poprzednio uzyskanej.

8. W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek jej sptaty przechodzi na osoby, o
ktérych mowa w ust. 1.

9. Pozyczka podlega catkowitej sptacie w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
pozyczkobiorcy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach oraz za zgodg osdb, o ktérych mowa w
ust. 1, pozyczka moze zostac sptacana przez pozyczkobiorce po rozwigzaniu stosunku pracy.

10. Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy oraz moze ulec czesciowemu
umorzeniu w przypadku zaistnienia nagtej trudnej sytuacji materialnej i zyciowej pozyczkobiorcy.
Decyzje o umorzeniu podejmuje dyrektor szkoty, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, na
udokumentowany wniosek pozyczkobiorcy.

11. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki okresla umowa. Wzdr umowy stanowi zatgcznik
nr 9 do niniejszego regulaminu.

12. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkédw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie rzeczowo-finansowym na dany rok.

13. Uprawniony otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki — z wynagrodzenia za prace, zasitku z

ubezpieczenia spotecznego lub swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

§15
Decyzje o przyznaniu Swiadczenia oraz jego wysokosci, w przypadku gdy nie jest ona okreslona

w zatgczniku do regulaminu, podejmuje dyrektor szkoty, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.



§16

Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

§17
1. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwigzkdw zawodowych, przy
podejmowaniu decyzji o przyznawaniu swiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje sie, zarzadzeniem

dyrektora szkoty, Komisje Socjalng, ktéra tworza:

1) dyrektor szkoty — przewodniczacy,
2) jeden przedstawiciel ZNP- upowazniony przez Oddziat ZNP w Czarnej Dgbréwce,
3) jeden przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢”- upowazniony przez Miedzyzaktadowa
Organizacje NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Czarnej
Dabréwce,
4) jeden przedstawiciel nauczycieli niezrzeszony, zatrudniony w Szkole Podstawowej im.
27 Wotynskiej Dywizji Piechoty w Czarnej Dgbréwce,
5) sekretarz szkoty — przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi.
2. Skfad komisji zostaje podany do wiadomosci uprawnionych przez Dyrektora Szkoty.
3. Komisja spotyka sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na pét roku.
4. Do zadan komisji socjalnej nalezy zaopiniowanie wniosku i ewentualnie wezwanie wnioskujgcego

do przedstawienia dodatkowych dokumentéw.

§18
1. Pracg Komisji kieruje przewodniczacy.
2. Zebrania Komisji s protokotowane — zatgcznik nr 10
3.0bstuge finansowo-ksiegowa funduszy realizuje dziat ksiegowosci Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego w Czarnej Dgbréwce
4. Decyzje o wyptacaniu $wiadczen ze $rodkéw ZFSS obligatoryjnie poprzedza analiza stanu $rodkéw
finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym funduszu przedstawiona przez ksiegows.
5. Za terminowe przekazanie informacji dotyczgcych przewidywanych termindw posiedzen, sktadania
whioskéw i podan, udostepnianie wzoréw wnioskéw oraz odpowiedzi na ewentualne wnioski oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu odpowiada Sekretarz szkoty.
6. Wszyscy uprawnieni sg zobowigzani do podania swojego e-maila w celu przekazywania informacji

i prawidtowych kontaktéw zwigzanych z dziataniem Funduszu.



§19
1. Komisja podejmuje decyzje w wyniku gtosowania jawnego, zwyktg wiekszoscig gtosow.
2. W przypadku, gdy wynik gtosowania nie pozwala na okreslenie wiekszosci, decyzje w sprawie
podejmuje Dyrektor.
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji Komisji, jesli decyzje te sg sprzeczne z przepisami prawa.
4. Ponowne rozpatrzenie sprawy wstrzymanej z powodu wskazanego w ust.3 nastepuje po
konsultacji
z radcg prawnym.
5. Odmowa przyznania wnioskowanego swiadczenia wymaga uzasadnienia.
6. W nagtych przypadkach o udzieleniu sSwiadczenia moze decydowaé Dyrektor w ramach
obowigzujacego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwotujac w ciagu 14 dni
nadzwyczajne posiedzenie Komisji w celu przedstawienia wniosku tej decyzji.
7. Do przekazywania informacji wynikajgcych z prac Komisji uprawniony jest Dyrektor, z
zastrzezeniem § 18 ust.5 niniejszego regulaminu.
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§20
1. Komisja zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w zakresie poruszonych spraw
pracowniczych oraz ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.
2. Cztonkowie Komisji nie mogg wykorzystywaé informacji przekazywanych w trakcie posiedzen dla

wiasnych korzysci.

§21

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy.

§22
Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu, ktéry jest udostepniony w pokoju nauczycielskim i

na stronie Szkoty.



§23

Regulamin uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi.

§24

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.03.2025 r.



