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Preambula

Najwyzszq wartoscig chroniong przez Szkote Podstawowgq im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty
Armii Krajowej w Czarnej Dgbrowce jest dobro i rozwoj dzieci, zapewnienie wszystkim uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom poszanowania ich przekonan i poglgdow, a takze Bog, Honor,

Ojczyzna.
Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§1
1. Szkota Podstawowa im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Czarnej Dabréwce

jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Stupskiej 17.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii
Krajowej w Czarnej Dabrowce.

Skrécona nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. 27 WDP AK w Czarnej Dabrowce.
Nazwa jest uzywana w pelnym i skroconym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Czarna Dabrowka.

Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ przy ul. Gdanskiej 5.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne.
W szkole prowadzone sg punkty przedszkolne.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.



5.

1.

2.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odregbne przepisy.

§4

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty
Armii Krajowej w Czarnej Dabrowce,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. 27 Wotynskiej Dywiz;ji
Piechoty Armii Krajowej w Czarnej Dabrowce,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Czarna Dabréwka,

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949),

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 1., p0z.1943 z pdzn. zm.).



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
program6éw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

2) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

3) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo
profilaktyczny szkoly w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoly jest :
1) wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia,

3) wdrazanie ucznia do samorozwoju.



Szczegbdtowe cele 1 zadania szkoly okreslone zostalty w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowe;.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

§8

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W szkole stosuje sie szczegdélne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
ochrony matoletnich”.



Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§9

1. Organami szkoly sa:

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski,

rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 10

. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespolu,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy

w szczegolnosci:



1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotle,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, po
spetnieniu warunkoéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkotly
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych
W ustawie o systemie o§wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,



17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujagce w tym zakresie przepisy prawa,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych klas
na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

23) podejmowanie decyzji o przeniesieniu ucznia do innej réwnorzgdnej klasy na uzasadniony

wniosek rodzicow, po zasiegnigciu opinii wychowawcy i uwzglednieniu ramowego planu

nauczania.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczego6lnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi si¢ w szkole,
6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,



9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra

dziecka,

13) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 11

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

10



5)

6)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)

4)

11

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.

Rada pedagogiczna przygotowuje w porozumieniu z rada rodzicow projekt programu
wychowawczo — profilaktycznego.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala Statut lub
jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotlanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§12

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.



1))

2)

3)

4)

5)

6)

12

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wylania rade wolontariatu.

Rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§13
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.



1)

2)

3)

4)

13

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 14

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspodtdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planéw pracy szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.



1)

2)

3)

4)

5)

6)
14

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo oswiatowe, nie wigcej niz 27.

3. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu na
grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 16

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke uczniom niepelnosprawnym, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mlodziezy
niepetnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci na miarg¢ ich mozliwosci.

2. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych, szkotach i1 placéwkach,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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§17

. Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlno$ci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placoéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami

oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia, a takze:

w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

zakres wspoOlpracy nauczycieli 1 specjalistow,

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow  organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztalcenie — w zalezno$ci od potrzeb;

6) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
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uczniow — w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§18

Podstawowag formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:



1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2.
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Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zaje¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajegcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu
na poszczegolne zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§19

Uwzgledniajac ~ potrzeby  rozwojowe  ucznidw, szkota ~ organizuje =~ pomoc
psychologicznopedagogiczng.

Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
o$wiatowe.

§ 20

1. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoly, ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i1 czas
prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania.
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4. Dyrektor zasiega opinii rodzicow dziecka lub ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajec¢
odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania.

5. Indywidualne nauczanie w oddzialach przedszkolnych oraz w klasach I-III powierzaé
nalezy jednemu lub dwoém nauczycielom, a w klasach IV-VIII w miar¢ mozliwosci kilku
nauczycielom przedmiotow.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci w domu
rodzinnym, u rodziny zast¢pczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo -
wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutyczne;.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dziecka. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rodzicoéw dziecka, moze zezwolié
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whiosek zawiera uzasadnienie.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi:

dla dzieci szescioletnich jest to 4 — 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni,

dla ucznidow z klas I —III jest to od 6 do 8 godzin realizowanych jak wyzej,

dla uczniow w klasach IV — VI jest to od 8 do 10 godzin realizowanych w ciggu co najmnie;j
3 dni,

dla uczniow klas VII - VIII jest to od 10 do 12 godzin realizowanych w ciggu co najmniej
3 dni.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 10, pkt. 1).
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W  przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 11, nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 10 za zgoda organu prowadzacego szkole.
14. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka lub ucznia do
oddziatu przedszkolnego lub szkoty, nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania obserwuja
funkcjonowanie dziecka lub ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka lub ucznia

w zyciu przedszkolnym lub szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktoérej mowa w ust. 14, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka lub ucznia,
podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt dziecka lub ucznia objetego indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem z dzie¢mi lub uczniami
odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub szkolnym.

W przypadku dzieci i ucznidow objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do oddziatu
przedszkolnego lub szkoty, dyrektor, w ramach dzialan, o ktérych mowa w ust. 15, organizuje
rézne formy uczestniczenia dziecka lub ucznia w Zyciu przedszkolnym lub szkolnym.
Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia dziecku lub uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych lub szkolnych oraz
wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zaj¢ciach edukacyjnych.

Dzieci 1 wuczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktorych mowa w ust. 16, w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢é, o ktorym mowa
w ust. 10.

Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia 1 na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia, o ktérym
mowa w ust. 16, ulegl czasowej poprawie 1 umozliwia mu uczgszczanie do oddziatu
przedszkolnego lub szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ odpowiednio indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania na okres wskazany
w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia 1 na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia
uczeszczanie do oddziatlu przedszkolnego Iub szkoly, dyrektor zaprzestaje organizacji
odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
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oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydal orzeczenie, i organ
prowadzacy szkofe.

§ 21

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki w kazdym etapie edukacyjnym.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianym w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktorym
mowa w ust. 9.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rddrocznej klasytikacji
ucznia.

Z wnioskiem do dyrektora szkoty o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki moga wystapic:

uczen za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow),
rodzice (prawni opiekunowie),

wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia.

Wychowawca klasy dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program lub tok nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.



10. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

11. Przepisy ust. 9-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wg indywidualnego programu nauki.

12. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku opinii
pozytywnej zezwala na indywidualny tok nauki wedtug zalaczonego programu. Zezwolenia
udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

13. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

14. W przypadku zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki uniemozliwiajacy realizacje
w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

15. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nie objetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia
— dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
ucznia z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zaj¢cia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w szkole podstawowej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci
lub w czegsci we wlasnym zakresie.

17. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowa¢ indywidualny program
lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostal przyjety.

18. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki odbywa
si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw

1 sprawdziandw w szkotach publicznych, z tym Ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki,
z wyjatkiem ucznia klas I-III szkoly podstawowej, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

§22

1. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

20
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Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespolem”, jest powotywany
przez dyrektora szkoty.

W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
psycholog,
logopeda.

W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzié réwniez inni
niz wymienieni w ust. 3 specjalisci.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i1 uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz
eliminowanie barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie,

nawigzanie wspotpracy z:

przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym w szkole,
do ktoérego uczgszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwoj dziecka,

podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego 1 zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie
do ich potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatah osob
prowadzacych zajecia z dzieckiem,

ocenianie postgpow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosé
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,



5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Prace zespolu koordynuje dyrektor szkoty, albo nauczyciel upowazniony odpowiednio przez
dyrektora szkoty.

7. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi
arkusz obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

1) imig¢ i nazwisko dziecka,

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania tej
opinii,
3) oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji, komunikacji,

rozwoju emocjonalnego i zachowania,

4) oceng¢ postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i1 ograniczeh w $rodowisku utrudniajagcych jego aktywnosé
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

5) informacje dotyczace poszczegolnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

8. Program okresla w szczegolnosci:

1) sposob realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym 1 przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka,
w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym,

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,
3) w zaleznos$ci od potrzeb — zakres wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2,
4) sposob oceny postepoéw dziecka.

9. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

10. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty
w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka okre§lonych przez zespot.

11.W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i1 jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢

wyzszy niz okreslony w ust. 9.
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12. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego
rodzing.

13. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spotecznym zajgcia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

14. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyly
3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

15. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkotly
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

16. Zespot wspodlpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkow w $§rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz

w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

§23
1. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia w szkole:

1) plan ewakuacji szkoly jest umieszczony w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy
do niego dostep,

2) drogi ewakuacyjne sg oznaczone w sposob wyrazny i trwaty,

3) zapewniona jest opieka pielegniarska w godzinach pracy pielggniarki szkolne;,
4) szkota posiada monitoring wizyjny wewnetrzny 1 zewnetrzny.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w szkole to:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na zajeciach,
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2) pelienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug opracowanego
harmonogramu,

3) przestrzeganie regulamindéw obowigzujacych w szkole,
4) opieka nauczyciela podczas duzej przerwy w stoldwce szkolnej,
5) opieka nauczycieli dyzurujacych i rodzicow podczas zabaw, dyskotek i innych imprez,

6) opieka nauczycieli wychowawcow pierwszego etapu edukacyjnego podczas przerw
lekcyjnych,

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw korzystajacych z szatni,

8) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu podczas zaje¢ w pracowni komputerowej
oraz w innych,

9) w razie zaistnienia wypadku na terenie szkoly lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkole
poza jej terenem, natychmiastowe zawiadamianie o nim dyrektora szkoty przez pracownikow
lub uczniow, ktérzy byli jego swiadkami,

10)zapewnienie przez dyrektora natychmiastowej pomocy lekarskiej i opieki uczniowi, ktory ulegt
wypadkowi,

11)w przypadku niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej 18°C
oraz w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow,
mozliwo$¢ zawieszenia zaj¢¢ szkolnych na czas oznaczony przez dyrektora szkoty za zgoda
organu prowadzacego szkote,

12)organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami (karta wycieczki
1 zeszyt wyjsé),

13)wewnetrzny 1 zewnetrzny monitoring wizyjny szkoty, ktorego zadaniem jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom 1 pracownikom szkoly, wyjasnianie zdarzen, kontrola osob
wchodzacych oraz zapobieganie niepozadanym sytuacjom. Monitoring shuzy nauczycielom
1 wychowawcom do rozwigzywania problemow wychowawczych.

3. Szkota systematycznie prowadzi profilaktyke prozdrowotng, promocje i ochrone zdrowia
poprzez:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i otoczenia w czysto$ci, wietrzenie pomieszczen podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych,

2) przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela,
3) udzial w roznych akcjach, realizacje programow prozdrowotnych, opieke pielggniarska.
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4) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieptej i1 zimnej biezacej wody
oraz $srodkow higieny osobiste;j.

§ 24

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 25

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub elektroniczne;.

W roku szkolnym 2018/2019 wprowadza si¢ dziennik elektroniczny, ktory stanowi w szkole
dokumentacje dodatkowa. Obowigzujaca dokumentacjg jest dziennik i arkusze ocen w formie
papierowe;.

Od roku szkolnego 2019/2020 dziennik elektroniczny staje si¢ w szkole obowiazujaca
dokumentacjg przebiegu nauczania.

§ 26
Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.



3. Warunki i sposob organizowania nauki religii okre§la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j.

4. Uczniom nie uczeszczajacym na lekeji religii 1 etyki szkota zapewnia opiekg.

§ 27

1. Dla wszystkich uczniéow klasy IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Edukacji
zdrowotnej”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacji zdrowotnej” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktoérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Edukacji zdrowotnej”, szkota zapewnia opiekg.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 28
Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

§ 29

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jgzykowej poprzez prowadzenie:

1) nauki jezyka regionalnego kaszubskiego,
2) nauki historii 1 kultury Kaszubow zwigzanej z regionem kaszubskim.
2. Podstawg prawna do prowadzenia zaje¢ s3:

5) Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych, etnicznych oraz o jezyku
regionalnym Dz. U. z 2005r. Nr 17, poz. 141,

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
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uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym Dz. U. z 2017 r. Nr poz. 1627.

3. Cele i zadania szkoly zwigzane z podtrzymywaniem i rozwijaniem poczucia tozsamosci

kaszubskie;j:

1) cele edukacyjne:

a) wspomaganie umiejetnosci komunikowania si¢ ucznidow i wprowadzenie ich w $wiat kultury,

zwlaszcza poprzez:

- ksztalcenie sprawno$ci mowienia, stuchania, czytania, pisania w zréznicowanych sytuacjach
komunikacyjnych prywatnych i publicznych,

- rozwijanie zainteresowania uczniéw jezykiem jako sktadnikiem dziedzictwa kulturowego,
— poszukiwanie korzeni kultury rodzime;j,
- poznanie regionu jezyka 1 poglebianie wiezi uczuciowej z nim,

- uczenie istnienia w kulturze, zwtaszcza w jej wymiarze symbolicznym i aksjologicznym tak,
aby stawala si¢ wewnetrzng i osobistg wlasnoscia mtodego czlowieka,

- ujawnienie zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb oraz jezykowych 1 czytelniczych
umiejetnosci uczniéw po to, by wyznaczac¢ stosowne dla nich cele, dobiera¢ tresci 1 materiaty,
projektowa¢ odpowiednie dzialania gwarantujace skuteczno$¢ edukacji, — rozbudzenie
motywacji czytania i rozwijanie umiej¢tnosci odbioru dziet literackich 1 innych tekstow

kultury (takze audiowizualnych), a przez nie przyblizanie rozumienia cztowieka 1 $wiata,

- wprowadzanie w tradycje kultury regionu grupy etniczne;.

2) zadania szkoty:

a)

b)

d)
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doskonalenie umiejetnosci mowienia, stuchania, czytania, pisania, odbioru réznorodnych
tekstow,

tworzenie sytuacji, w ktorych uczenie si¢ jezyka nastepuje przez swiadome i refleksyjne jego
uzywanie,

motywowanie do poznawania literatury oraz roznorodnych tekstow kultury narodowe;j
(w tym regionalnej) wzbogacajacych wiedz¢ ucznia o czlowieku, zyciu 1 $wiecie
z perspektywy wspotczesnosci 1 z odniesieniem do przesztosci,

integrowanie roznych zakresow dos§wiadczen kulturowych,



e) tworzenie warunkéw do oceniania wlasnych zachowan, uczu¢, postaw 1 umiejetnosci
wynikajacych z doswiadczen zwigzanych z uczestniczeniem w zyciu srodowiska

i kulturze,

f) rozwijanie w uczuciach postaw ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych kultur.

§ 30

Szkota umozliwia uczniom nauke jezyka regionalnego - kaszubskiego na podstawie programu
nauczania znajdujacego si¢ w Szkolnym Zestawie Programoéw Nauczania oraz podrecznikow
umieszczonych w Szkolnym Zestawie Podrecznikow.

§ 31

1. Wniosek sktada si¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktorego organizacja zaje¢ ma dotyczy¢, a w przypadku dziecka
lub ucznia rozpoczynajacego uczgszczanie do szkoty — nie pdzniej niz do dnia 31 lipca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w szkole, (wzor
wniosku dostepny w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty). Wypetnione wnioski
sg przechowywane w szkole.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoly moze przyja¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, po terminie, o ktorym mowa
w ust. 2.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.

4. Zlozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, jest rtOwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka regionalnego kaszubskiego, zaliczeniem tych zaje¢ do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki historii 1 kultury Kaszuboéw — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajec
edukacyjnych ucznia.

5. Rodzice ucznia mogg zlozy¢ os$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka regionalnego
kaszubskiego 1 nauki historii 1 kultury Kaszubow. Oswiadczenie sktada si¢ dyrektorowi szkoly
nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorego dotyczy

rezygnacja.

6. Nauka jezyka regionalnego - kaszubskiego rozpoczyna si¢ w klasie I.
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7. Na zorganizowanie oddziatu potrzeba 7 zgloszen rodzicéw uczniow. W przypadku gdy liczba
zgtoszonych uczniéw jest mniejsza, nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego organizuje
si¢ w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych. Grupa migedzyklasowa, utworzona
z uczniow roznych klas, na danym etapie ksztalcenia w ktorej nauczanie odbywa si¢ wedtug
organizacji nauczania w klasach taczonych, nie moze liczy¢ mniej niz 3 1 wigcej niz 16
uczniow.

8. Jezeli liczba zgloszonych uczniow w szkole jest mniejsza niz liczba okreslona w ust. 8, nauke
jezyka regionalnego - kaszubskiego prowadzi si¢ wytgcznie w formie dodatkowej nauki tego
jezyka, w grupie miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej od 3 do 16 uczniow.

9. Nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego jest prowadzone w wymiarze 3 godzin
tygodniowo.

10. Jezyk regionalny - kaszubski jest wpisany w arkuszu ocen jako jezyk obowigzkowy. Ocena z
jezyka regionalnego - kaszubskiego wliczana jest do $redniej ocen ucznia.

11. Nauke jezyka regionalnego kaszubskiego oraz nauke historii i kultury Kaszubéw w szkole
organizuje odpowiednio dyrektor przedszkola lub szkoty, na wniosek ztozony przez rodzicow
dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowe;.

12. Przedmiot historia 1 kultura Kaszubow jest wpisany w arkusz ocen jako zajecia dodatkowe.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy VII 1 VIII szkoty podstawowej z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego roku szkolnego, w przypadku gdy uczen ten realizuje
nauke jezyka regionalnego kaszubskiego, na wniosek rodzicoOw ucznia ztozony nie pdzniej niz
do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego dany rok szkolny.

a) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

b) uczen klasy VII szkoty podstawowej, ktory zrezygnuje z nauki jezyka regionalnego
kaszubskiego, jest obowigzany w klasie VIII szkoty podstawowej podja¢ nauke drugiego
jezyka obcego nowozytnego w oddziale, do ktorego uczgszcza.

¢) uczen we wlasnym zakresie wyrdwnuje réznice programowe w realizacji drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

§ 32

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem w szczegolnosci jest:

1) wstgpne zapoznanie dzieci w oddzialach przedszkolnych z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien. w zakresie doradztwa
zawodowego,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
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2) zapoznanie uczniéow klas I — VI z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien,

3) wspieranie uczniéw klas VII — VIII w procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu

edukacji 1 rynku pracy.

Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogodt dziatan podejmowanych przez
szkote, majacych na celu przygotowanie uczniow do planowania kariery
edukacyjnozawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczo - profilaktyczny szkoty
rodzicéw oraz innych osob, grup i instytucji.

Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czescig programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty 1 stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamos$ci grupowej, jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.

Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem 1 bezpos$rednim wzmocnieniem edukacji,

poniewaz:
zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowana w otoczeniu ucznia,

zapobiega przypadkowosci podjetych przez ucznidw decyzji dotyczacych edukacji
1 planowania kariery zawodowe;j,

uczy elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno — zawodowej do zmian na rynku
pracy,

rozwija umiejetnos¢ §wiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa,

wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie
jej celowosci i sensownosci,

przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania ucznidow w sam proces edukacji
(dopasowywanie programow ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy).

Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztalcenie 1 rozwijanie u mtodziezy
swiadomosci wlasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztatlcenie ustawiczne 1 zdobywanie
kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania



1)
2)

3)

4)

5)

6)

zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie
ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej 1 samozatrudnienia.

W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan pracy
zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby
ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan), ktéry stanowi odrebny
dokument.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gtownie uczniéw, jak rdwniez
nauczycieli i rodzicow.

§ 33
Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidow, ich rodzicow
i nauczycieli.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programdw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia
1 korzystania z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:
zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
wspoOtpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programdw nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz w pracy tworczej,

pomaganie wszystkim uczniom Ww nauce 1 wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
1 przyswajania  informacji, w zaleznosci od jej formy, S$rodka przekazu, kanatu

komunikacyjnego,
szerzenie idei, mowigcej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg zasadnicza
warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w Zyciu

spotecznym,

wspolpraca z dyrekcja szkoly w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

5. Zbiory biblioteki tworza:
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1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowg i popularnonaukows, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materialy edukacyjne dla uczniow,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli 1 ucznioéw,

5) plyty CD,

6) kasety wideo,

7) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

6. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji w tym:

a) udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletoéw podrecznikoéw do pracowni, klas, §wietlicy,
b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiordéw i czytelnictwa,
¢) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu ucznidéw wspotpracujacego z biblioteka,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programow
edukacyjnych,

b) realizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasoboéw Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajgcym w bibliotece z komputera z dostgpem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem,

przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

a) informowanie uczniéw i ich rodzicOw o stanie czytelnictwa,
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b) organizowanie konkursoOw czytelniczych oraz konkursoOw zachecajacych do korzystania
z biblioteki,

c) organizowanie spotkan autorskich,
d) zachegcanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspodtorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;

5) wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i dos§wiadczen — udzial w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

c) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
d) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych;

6) wspodlpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
d) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspotpraca z rodzicami w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,
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c)

d)

udostepnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),

wspieranie przez rad¢ rodzicow dziatalnosci biblioteki;

8) czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:

a)
b)
©)

d)

gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),

opracowywanie zbioréw,

prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbiordéw specjalnych (wg aktualnych norm),

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej
uczniow,

planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach.

Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowiazki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej moga korzystac:

a)
b)
©)
2)
3)

4)

5)
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uczniowie 1 ich rodzice lub opiekunowie prawni,

nauczyciele,

inni pracownicy szkoty;

czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory,

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za

rOwnowartosciows,

wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego,



6)

10.

6.

Za zniszczony lub zagubiony podrecznik szkolny rodzice ponosza odpowiedzialnos¢
finansow3.

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote bibliotekarz
wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow.

Uczniom bioracym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 34

. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontariatu na

rzecz pomocy innym oraz instytucjom wspotpracujacym ze szkolg. Praca ta wykonywana jest
w formie Szkolnego Kota Wolontariatu zwanego dalej ,,kotem”.

. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoly: nauczycieli,

ucznidéw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia

na zasadach okreslonych w szkolnym kole wolontariatu.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowa¢ na rzecz innych.

. Nieletni cztonkowie kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicéw na dziatanie

w wolontariacie.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) $rodowisko szkolne;

2)s$rodowisko pozaszkolne.

7.

8.
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Prawa 1 obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do kota, zakres jego dziatania
1 realizowanych zadan okresla program szkolnego kota wolontariatu.

Dziatalno$¢ wolontariatu jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na zakonczenie
roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.
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§ 35
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w Ustawie

Prawo oswiatowe.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Nauczyciele uczestniczg w innowacji lub eksperymencie dobrowolnie.

§ 36
W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki.

Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;j.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 37

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stoléwke szkolng 1 zapewnienia uczniom
jeden goracy positek w ciggu dnia.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne 1 odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.



4. Rodzice ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej wystepuja do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej z prosba o pokrycie kosztow positkow.

5. Obiady wydawane sa uczniom zgodnie z harmonogramem spozywania positkow w szkole.

§ 38

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych oraz inne
zajecia organizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje 1 koordynuje wychowawca klasy.
5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomoca psychologicznopedagogiczna,

planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
te formy beda udzielane, jest zadaniem zespolu powolywanego corocznie przez dyrektora
szkoty.

7. Zespo6t sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

8. Dyrektor wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu.

§ 39

Szkota sprawujac indywidualng opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb, umozliwia
uzyskanie uczniom pomocy materialnej

§ 40

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 41
1.Praca szkoty opiera si¢ m.in. na wspoOlpracy z wieloma instytucjami. Nalezg do nich:
1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna - na podstawie opinii i orzeczen poradni nauczyciele
otrzymuja informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

2) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - wspotpraca polega na organizacji profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mlodzieza objetymi obowigzkiem szkolnym,

3) wiladze lokalne 1 samorzagdowe - wspotpraca polega na:

a) nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami 1 uczniami z okazji
uroczystosci szkolnych;

b) dofinansowanie do projektow edukacyjnych i sportowych,

c) sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkote,
d) promocja szkotly na stronach BIP,

4) Policja, Straz Pozarna — wspotpraca polega na:

a) dzialaniach profilaktycznych ze strony policji 1 strazy pozarnej (prelekcje dla ucznidw
1 rodzicow),

b) przeprowadzaniu réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw 1 zagrozen czyhajacych
na uczniéw oraz sposobow ich zapobiegania,

c) zabezpieczeniu wigkszych uroczystosci szkolnych,
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d) przeprowadzaniu zaje¢¢ praktycznych dla ucznidéw i nauczycieli dotyczacych umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy,

e) przeprowadzaniu prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem,

f) udziale ucznidéw 1 nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych 1 wiedzy,
organizowanych pod patronatem tych instytucji; 5) parafie rzymskokatolickie - wspolpraca

polega na:
a) zapraszanie ksi¢zy na uroczystosci szkolne,
b) wspottfinansowanie nagrod okolicznosciowych,
¢) udzielanie pomocy w zorganizowaniu wigilii szkolnej;
6) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej - wspotpraca polega na:
a) rozpoznanie srodowiska ucznia,
b) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym,
¢) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j,
d) dofinansowanie do wyjazdéw ucznidow z rodzin ubogich,
e) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;
7) Gminne Centrum Kultury 1 Biblioteka - wspodlipraca polega na:
a) udziale w wystawach okazjonalnych, spotkaniach autorskich,
b) udziale ucznidéw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych,
C) prezentacji prac uczniow,
d) wspolnym organizowaniu czasu wolnego uczniom;
8) instytucje 1 organizacje wspierajace edukacj¢ ekologiczng - wspodtpraca polega na:
a) wspdlnych dziataniach ekologicznych dotyczacych segregacji $mieci,
b) organizowaniu wycieczek edukacyjnych,

¢) udziale w akcjach ekologicznych, np. ,.Sprzatanie Swiata”, itp.
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Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 42
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie
bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami okre$laja
odregbne przepisy.

§ 43

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydzial czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

W sytuacji, nieobecno$ci dyrektora szkoly, zakres zastgpstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora szkoty.

§ 44

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
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dba o poczucie bezpieczenstwa i1 akceptacji ucznia w klasie,
wspiera rozwdj uczniow i usamodzielnianie si¢,
prowadzi dokumentacj¢ nauczania,

opracowuje plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczo -

profilaktycznym szkoty,

realizuja w toku pracy wychowawczej tresci i cele programowe programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty,



6) daza w swojej pracy do integracji zespotu klasowego, sprawuja opieke wychowawczg nad
powierzonymi mu uczniami szkoty poprzez tworzenie warunkow wspomagajacych ich rozwoj
1 przygotowujg uczniow do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

7) dokonuja rozpoznania sytuacji rodzinnej 1 osobistej ucznia, podejmujg dziatania

w przypadkach przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, ujawnionych natogow,

8) wnioskuja o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

9) informujg rodzicéw o proponowanych formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
10) integruja i kieruja zespotem klasowym,

11) wykorzystuja potencjat grupy do wspierania jej cztonkow, oceniajg zachowania uczniow,

12) wdrazaja do samooceny postepéw w zachowaniu, nadzoruja realizacj¢ obowigzku szkolnego,
13) promuja osiggnigcia klasy i1 pojedynczych uczniow,

14) inspiruja pracg¢ zespotowa w klasie, przydzielaja zespolom zadania na rzecz klasy, szkoty

1 Srodowiska oraz wspoélnie oceniajg stopien ich realizacji,
15) wspotdziataja z nauczycielami uczacymi w klasie,
16) wspolpracuja z rodzicami; wiaczaja rodzicow w sprawy programowe i organizacyjne klasy,
17) wspdlpracuja z dyrekceja szkoty, pedagogiem, nauczycielami i pielggniarka,

18) wspodldzialajg z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka, policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, sagdem rodzinnym, itp.

§ 45

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

oddziatujg wychowawczo na ucznidow niezaleznie od przypisanych im funkcji dydaktycznych,

odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, podczas wyjs¢ i wyjazdow
szkolnych,

udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidow, informuja o potrzebach zwigzanych z problemami w nauce oraz

o przejawianych zdolnos$ciach,

wspierajg swoja postawg i1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow, ich
zdolnoSci 1 zainteresowania,

inspiruja uczniéw do tworczych poszukiwan, aktywnosci 1 samodzielnosci,
ksztatca i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu,
reaguja na przejawy nietolerancji, dyskryminacji i innych negatywnych zachowan,

daza w swojej pracy do integracji zespotu klasowego, angazujac w zycie klasy wszystkich
uczniow,

wspolnie z pedagogiem zabiegaja o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla
ucznidéw, dostosowuja wymagania edukacyjne do specyficznych potrzeb ucznia,

10) wspottworzg atmosfere zyczliwosci 1 zrozumienia, budzg szacunek swoja wiedza,

kompetencja 1 postawa,

11) realizuja w toku pracy wychowawczej tresci 1 cele programu wychowawczo - profilaktycznego

szkoty.

§ 46

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)
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prowadzi badania 1 dzialania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,



5)

6)

7)

8)

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje
rozne formy pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspiera nauczycieli w udzielaniu wychowankom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnos$ci:

2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

b)

d)

3)

4)
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rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:



b)

d)

5)

6)

7)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidOw

i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznoS$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczyciel.

§ 47

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
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diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,



b)

5)

6)

1)

2)

3)

4)
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udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole i ich
ewaluacji,
wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 48

. W szkole dziataja zespoly skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne

w danym oddziale.

Zebrania zespolu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 49
Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§ 50
W szkole dziata zespot wychowawczy szkoly.
W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog.

Praca zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoty.



1)
2)

3)
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Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtownych kierunkow dziatah wychowawczych radzie pedagogiczne;.



Rozdzial VI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 51

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu miodego pokolenia ma dom rodzinny.

2. Rodzice maja prawo do wspotdecydowania o procesie wychowania réwniez w szkole.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) poinformowania pisemnego wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego o deficytach
rozwojowych, chorobach przewlektych, przyjmowanych lekach lub innych problemach
dziecka,

5) uczestniczenia w wycieczkach szkolnych, jezeli wymaga tego dobro dziecka
niepetnosprawnego lub dysfunkcyjnego, wynikajace z koniecznosci stalego wspotudziatu, na
co dzienh opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji 1 edukacji w sposéb
przewyzszajacy zakres opieki nad zdrowym dzieckiem w tym wieku.

4. Formy wspolpracy rodzicow z nauczycielami i1 dyrektorem szkoty:

1) obowiagzkiem rodzicow jest uczestnictwo w okreslonych harmonogramem zebraniach
klasowych oraz konsultacjach; istnieje rowniez mozliwos¢ kontaktu z wychowawca lub

nauczycielami na konsultacjach oraz drogg telefoniczng i e-mailowa,

2) w przypadku nieobecnosci rodzic jest zobowigzany do ustalenia indywidualnego kontaktu
z wychowawca w terminie nie p6zniejszym niz 2 tygodnie od zebrania,

3) w przypadku uchylania si¢ od kontaktéw rodzicow z wychowawca wzywa si¢ ich pismem
poleconym,

4) w przypadku niewypetienia przez rodzicow zadan opiekunczo — wychowawczych pedagog

szkolny 1 dyrektor podejmuja dziatania, ktore jednak nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami ,,Kodeksu Rodzinnego 1 Opiekunczego”,
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5)

6)

7)

8)

kazda absencj¢ ucznia w szkole powinien usprawiedliwi¢ rodzic na piSmie w terminie 7 dni od
powrotu dziecka do szkoty,

rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ ustnie lub telefonicznie wychowawce oddziatu w ciggu

2 dni o dluzszej nieobecnosci swojego dziecka w szkole,

rodzic moze wyrazi¢ zgode na publikowanie wizerunku swojego dziecka w zwigzku
z dziataniami szkoty,

rodzicow obowigzuje zachowanie drogi stuzbowej w sprawach dotyczacych problemow
dydaktyczno-wychowawczych uczniéw (wychowawca — nauczyciel — pedagog —
wicedyrektor — dyrektor),

9) rodzice majg prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty w formie ustnej lub pisemne;.
Dyrektor  zobowigzany jest w  terminie do 14 dni rozpatrzy¢  skarge
i powiadomi¢ o jej rozstrzygnieciu zglaszajacego. Jezeli w opinii rodzica wyjasnienie
dyrektora jest niesatysfakcjonujace, rodzic moze odwota¢ si¢ do jednostki sprawujacej nadzor
nad szkola,

10) rodzice sg zobowiazani do informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Iub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie

szkoly a przebywajacego czasowo za granica),

11)rodzice sa zobowigzani do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne lub obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia,

warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

12)rodzice maja obowigzek zapewnienia dziecku do 7 roku zycia opieki w drodze do szkoly

1w czasie jego powrotu,

13)rodzice sa zobowigzani do pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo

odbierania dziecka ze szkoty.

§ 52

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
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na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,



2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkoly, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§53
1. Do obowiazkéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy,

3) wspodtdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

2. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
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Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 54
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 55
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiagnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,
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13)do bezptatnego transportu 1 opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen

w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petniagcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego,

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich

1)

2)

3)

4)
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sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw uczniéw, 18) pomocy materialne;.

§ 56

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowaweca:
zapoznaje si¢ z opinig stron,

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoipracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty,

jesli na wcezesniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:



1) zapoznajg si¢ z opinig stron,

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

8. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,

chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

9. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

§ 57
1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczaé na zajecia szkolne,

2) dba¢ o dobre imi¢ szkoly, godnie ja reprezentowad, zna¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzedowosc¢,

3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
4) dbac¢ o wyglad zewnetrzny,
5) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach i w zyciu szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw 1 innych
pracownikow szkoty,

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higieng,
8) dbac o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania narkotykow
oraz innych $rodkéw odurzajacych,

10) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

11) szanowac przekonania 1 poglady innych,
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12)uczeszczaé do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdga nieobecnos$¢ 1 spoznienie
usprawiedliwiac,

13) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

14) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o kulture jezyka,

15) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw 1 dzwiekow.

Korzystanie z telefonu jest mozliwe jednie za wyrazng zgoda/aprobatg nauczyciela.

§ 58
1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowg postawe,
2) prace na rzecz szkoty,
3) dzielno$¢ i odwage,
4) pomoc innym w nauce,
5) szczego6lng aktywnos$¢ na terenie klasy,
6) udziat i sukcesy w konkursach, zawodach,
7) wiasnorgczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowe;j,
8) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.
2. Formami nagrod 1 wyrdznien sg:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy 1 szkoty z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie ze srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,

2) nagroda organow statutowych, organu prowadzacego, instytucji i 0sob fizycznych,
3) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychowawce wobec klasy,

4) pochwala ustna udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,
5) list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicow,

6) wpis do kroniki szkolnej,
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7)
8)

3.

10.

11.

12.

13.
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czegsciowe sfinansowanie wycieczki,

nagrody rzeczowe.
W klasach I-I1I najlepsi uczniowie otrzymuja nagrody ksigzkowe.
Na zakonczenie pierwszego etapu ksztalcenia uczniowie klasy trzeciej otrzymuja dyplomy.

Uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg oceng

zachowania, otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem oraz dyplom lub nagrode.

Uczen klasy VIII, ktory uzyskat na koniec roku szkolnego $redniag ocen co najmniej 4,75
i wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem oraz
nagrodg.

Uczen klasy VIII, ktory uzyskal w ciggu catego cyklu ksztalcenia $rednia ocen, co najmnie;j
4,75 1 wzorowe zachowanie na zakonczenie drugiego etapu edukacji otrzymuje list pochwalny.

Uczen, ktory w ciggu calego roku szkolnego nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz
osiem godzin lekcyjnych otrzymuje dyplom za najlepsza frekwencje.

Rodzice ucznia klasy VIII, ktory w ciggu catego cyklu ksztalcenia uzyskiwat srednig ocen, co
najmniej 5,0 1 wzorowe zachowanie otrzymuja list gratulacyjny.

Uczen klasy VIII, ktory w II etapie edukacyjnym obejmujacym klasy IV-VIII uzyskiwat
najlepsze wyniki w nauce i1 ocen¢ wzorowg z zachowania otrzymuje tytut Prymusa Szkoty.

Uczen klasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl najlepsze wyniki w nauce
1 wzorowe zachowanie, otrzymuje tytul Najlepszego Absolwenta Szkoty. W przypadku gdy
zaden uczen klasy VIII nie spelnia w/w wymienionych wymagan, tytul Najlepszego
Absolwenta szkoty uzyskuje uczen klasy VIII z najwyzszymi wynikami w nauce.

Uczen, ktory wyroznia si¢ w danej dziedzinie otrzymuje nagrode na koniec danego etapu
edukacyjnego — nagroda specjalna.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7
dni. Moze positkowac si¢ opinig rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.



§ 59

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane
kary w postaci:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce,

2) wpisanie uwag do dziennika lekcyjnego

3) wezwanie rodzicéw do szkoly przez wychowawce,

4) upomnienie przez dyrektora szkoty,

5) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia,

6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach, przegladach i zawodach sportowych,
8) przeniesienie do rownolegtej klasy,

9) przeniesienie przez kuratora oswiaty do innej szkoty na wniosek dyrektora,

10)zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postepowania, a zwtaszcza
do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,

c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykro$¢.
e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego,

2) popelnieniu czynu zabronionego,

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,
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7)

8)
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uzywaniu alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych,

wloczegostwie,

uprawianiu nierzadu,

udziale w grupach przestepczych.

Dyrektor szkoly powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicoOw oraz policje.

Dyrektor szkoty zglasza spraw¢ niepoprawnego zachowania ucznia na policj¢ lub do sadu
w przypadkach, gdy:

rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkolg; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu 1 dyrektora szkoty,

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoly trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji,

szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow,

dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1.,
sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,

nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli 1 pracownikow obstugi
1 administracji,

braku dbatosci o zdrowie wihasne 1 kolegow,

niszczenia mienia szkoty,

niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach, imprezach,
falszowania dokumentow,

nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
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Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci klasowej,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz
niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:
gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesienia

ucznia do klasy rownoleglej,

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty,

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego i1 innych,

kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen,

zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegoOlnosci stosowanie wobec uczniow 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan,

innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od
jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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15.
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Uczen badz jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary w terminie 14 dni na
pismie skierowanym do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadaé
sprawe 1 podja¢ decyzje.

Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone jezeli uczen uzyskat
poreczenie wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

§ 60

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora O$wiaty,
po uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego
rzecznika obrony, moze to by¢ wychowaweca, pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjegcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz

nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

§ 61

Szkota powiadamia ucznia i jego rodzicéw o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznane;j
nagrodzie.



59

§ 62

Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. dyrektor szkoly
w terminie do 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnacé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.



Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 63

1. Ogdlne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oswiatowe.

§ 64

Za osiagniecia edukacyjne ucznidow odpowiedzialni s3 w rownym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.

Obowiagzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze. oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
w celu podejmowania wspodlnych dzialan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,

pedagogiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Obowiazkiem ucznia jest dbalo$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejgtnosci na
miar¢ swoich mozliwosci.

§ 65

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1)

2)
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1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 66

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona jest podpisana lista
obecnosci,
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c)

ucznioéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach 1 na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

1)

2)

1)

2)
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kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

rodzicbow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 67
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione sprawdziany i prace klasowe uczniow do
konca roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadni¢ ustnie.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne sprawdziany i1 prace klasowe otrzymywane sg do wgladu
wedlug zasad:

uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu np. podczas indywidualnego spotkania w szkole lub w formule on-line.

§ 68

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



2.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych przepisami oswiatowymi.

§ 69

1. Biezace oceny w klasach I — III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

D
2)
3)
4)
5)

6)
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edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1

Nauczyciel ma obowigzek umieszcza¢ informacje o kazdym sprawdzianie 1 pracy klasowej
w terminarzu klasy z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu i pracy klasowej w terminie ustalonym
z nauczycielem . O formie poprawy decyduje nauczyciel przedmiotu.

Ocene uzyskang z poprawy nauczyciel wpisuje do dziennika obok oceny poprawianej za
pomoca opcji popraw. Do $redniej liczy si¢ wyzsza z uzyskanych ocen.

Zapis nb informuje o nieobecno$ci ucznia podczas wymaganych prac. Po uzupetieniu
zalegloS$ci zapis ten nalezy zmieni¢ na oceng.

W dzienniku elektronicznym dla klas 4 - 8 przyjmuje si¢ skale wag ocen od 1 do 4.

Kazda ocena czastkowa za okreslong forme aktywnosci uczniow ma ustalong wage (waga 1,
waga 2, waga 3, waga 4).

Wagi ocen czgstkowych:



1) prace klasowe, osiggnigcia w konkursach na szczeblu minimum powiatowym (rejonowym)
- waga 4

2) sprawdziany, osiggni¢cia w konkursach na szczeblu gminnym i szkolnym - waga 3

3) kartkéwki, odpowiedzi ustne, projekty, prezentacje, eksperymenty - waga 2

4) praca w grupach, aktywnosci na lekcjach, itp. - waga 1

9. Oceniane formy aktywnos$ci uczniow regulujg Szczegoétowe warunki 1 sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow (SWiSOW).

10. Przy wystawianiu ocen $rodrocznych 1 rocznych uwzglednia si¢ zasade wazenia ocen oraz
systematyczno$¢ pracy 1 rzeczywiste postepy ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych, ktére sa
zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.

11. W przypadku informatyki i wychowania fizycznego, bioragc pod uwage specyfike tych
przedmiotow, wszystkie dzialania (odpowiedzi, praca na lekcji, sprawnosci fizyczne, kartkowki
itp.) otrzymuja wage 1. Nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowe kryterium dla okre§lonej pracy,
ale wcze$niej powiadamia o tym ucznidow.

12.Waga ocen:

1) ponizej 1,60 — wskazuje na oceng $rodroczng/roczng - niedostateczng (1)

2) 1,61 - 2,60 — wskazuje na oceng $rodroczng/roczng - dopuszczajaca (2)

3) 2,61- 3,60 — wskazuje na ocen¢ §rodroczna/roczng - ocen¢ dostateczng (3)

4) 3,61 - 4,60 —wskazuje na ocen¢ srodroczna/roczng - oceng dobrg (4)

5) 4,61 -5,60 - wskazuje na oceng srodroczng/roczng - ocen¢ bardzo dobrg (5)
6) 5,61 —6,00 - wskazuje na ocen¢ $rédroczna/roczng - oceng celujaca (6)

13. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza  si¢ stosowanie  dodatkowego
oznaczenia: + (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
14. Zasady obowigzujace przy wystawianiu ocen czastkowych:

100% cel
99% - 97% bdb +
96% - 90% bdb
89% - 87% bdb -
86% - 82% db +
81% - 75% db
74% - 72% db -
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15.

71% - 66% dst +
65% - 51% dst

50% - 49% dst -
48% - 45% dop +
44%- 32% dop

31% - 30% dop -
29% 1 ponizej ndst

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

2)

3)

4)

5)

posiadt pelng wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie wymagan edukacyjnych okreslonych przez
nauczyciela na podstawie wybranego programu oraz podstawy programowej, oryginalne
1 tworcze oraz wskazujace na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiagniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie wymaganym w podstawach
programowych,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznacza¢ trudno$ci w toku dalszego ksztalcenia, przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny),

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma spore luki i zalegtosci w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach objetych programem, co powaznie utrudni, ale nie uniemozliwi uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
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okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.



16.Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

17.Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace klasowe — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne
prace kontrolne ucznidéw przeprowadzane podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich
wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) wjednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy, takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem, a w ciggu dnia jedna,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) sprawdziany- zapowiedziane prace kontrolne, obejmujace mniejsza cze¢$¢ materiatu, nie
wieksza niz trzy tematy,

3) kartkdwki — niezapowiadane i obejmujace material maksymalnie trzech ostatnich lekcji,
4) odpowiedz ustna - rozmowa z uczniem na tematy dotyczace trzech ostatnich lekcji,

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,

6) odrabianie zadaf domowych w klasach 1-3, w tym usprawniajacych motoryke mala,

7) aktywnos$¢ na lekcji.

18.Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng moze poprawi¢ ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela, jednak nie przekraczajacym 20 dni od otrzymania oceny.

19.Zabrania si¢ poprawiania ocen po uplywie terminu 20 dni, zwlaszcza przed klasyfikacja
srédroczng 1 roczng.

20.W klasie IV do 20 wrze$nia nie sg wystawiane oceny niedostateczne.

21.Praca ucznia oceniana jest systematycznie:

1) przy jednej godzinie w tygodniu danego przedmiotu powinny by¢ wystawione 3
oceny czastkowe,
2) przy dwoch i wigcej — minimum 5, z wytaczeniem religii — minimum 3.
21. W klasach I — III $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

22. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
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23. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciggu 14 dni. W sytuacjach losowych,
np. nieobecnos¢ nauczyciela, przerwy w pracy szkoty, itp. termin ten moze by¢ wydtuzony.

24. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o post¢pach dziecka poprzez dziennik
elektroniczny lub inne komunikatory, wywiadowki, spotkania w ,,dni otwartej szkoty”, ktorych

roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 wrzesnia oraz spotkan indywidualnych
z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 70
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I - III srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej obowigzuje nastgpujaca skala ocen §rodrocznych
1 rocznych:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (popr),

5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ngn).

4. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii
uczniéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty oraz ocenianego ucznia, nie pdzniej niz na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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5. Ocene zachowania w klasach I - III szkoly podstawowej wystawia si¢ na podstawie
nastepujacych kryteriow:

1) ocena wzorowa:

a) kultura osobista:

— godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

— zawsze nosi schludny strdj w stonowanych kolorach a w dni wyznaczone w statucie galowy
strdj szkolny,

- okazuje szacunek innym osobom,

— troszczy si¢ o mienie szkolne,

- dba o honor i tradycje szkoty,

- nie pali 1 nie pije napojow alkoholowych,

- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych osob,

- w stosunku do innych oséb jest mity, uprzejmy, kolezenski,
- reaguje na cudza krzywde,

- chetnie stuzy pomoca,

— jest wzorem dla innych;

b) obowigzki szkolne:

— systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

- jest aktywny na lekcji,

- chetnie przyjmuje dodatkowe obowigzki zwigzane z zyciem szkoty 1 wywigzuje si¢ z nich,
- nie opuscit lekcji bez usprawiedliwienia,

- nie spoznia si¢;

2) ocena bardzo dobra: a)

kultura osobista:

- godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

— zawsze nosi schludny strd; w stonowanych kolorach a w dni wyznaczone w statucie galowy
strdj szkolny,

- okazuje szacunek innym osobom,

- troszezy si¢ o szkolne mienie,

- dba o honor i tradycje szkoty,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb,

— nie pali i nie pije napojoéw alkoholowych,

— w stosunku do innych o0so6b jest uprzejmy, kolezenski,

— chg¢tnie stuzy pomoca;

b) obowigzki szkole:
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- systematycznie przygotowuje si¢ do lekc;ji,
- wywiazuje si¢ z powierzonych dodatkowo przez nauczyciela prac zwigzanych z zyciem szkoty,
- nie opuscit lekcji bez usprawiedliwienia,

- nie spoznia sig;

3) ocena dobra:

a) kultura osobista:

— dobrze zachowuje si¢ w szkole;

- zawsze nosi schludny str6j w stonowanych kolorach a w dni wyznaczone w statucie galowy
strdj szkolny;

- nie niszczy mienia szkolnego;

- zawsze mowi prawdg;

- nie pali i nie pije napojow alkoholowych;

- w stosunku do innych oséb jest uprzejmy,

- nie powoduje konfliktoéw z réwiesnikami,

- pracuje nad swoim charakterem;
b) obowiazki szkolne:

— nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 5 godzin lekcyjnych w semestrze,
— nie spoznit si¢ wigcej niz 3 razy,

- przygotowuje si¢ do lekcji,

- uwaza na lekcjach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu,

- przyjmuje dodatkowe obowiazki i stara si¢ z nich wywigzywac;
4) ocena poprawna:

a) kultura osobista:

- zadawalajaco zachowuje si¢ w szkole,

- zdarza mu si¢ zapomnie¢ o zatozeniu schludnego stroju szkolnego lub stroju galowego w dni
uroczysto$ci szkolnych,

- nie niszczy mienia szkolnego,

- nie zawsze mowi prawdg,

— nie pali i nie pije napojoéw alkoholowych,

— w stosunku do innych o0sob jest uprzejmy, szanuje starszych,
- nie stosuje przemocy,

— stara si¢ by¢ lepszy;

b) obowiazki szkolne:

— nie opuscit wigeej niz 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
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- poOznil si¢ nie wigcej niz 6 razy w semestrze,
— dos¢ systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
- wlasciwie reaguje na zwrocong uwage,

- nie zawsze wypelnia dodatkowe obowigzki;
1) ocena nieodpowiednia:

a) kultura osobista:

- czesto zle zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

- zdarza mu si¢ zapomnie¢ o zatozeniu schludnego stroju szkolnego lub stroju galowego w dni
uroczystosci szkolnych,

- uzywa wulgarnych stow i stosuje przemoc,

— nie reaguje na zwracang uwagg,

- niszczy mienie spoteczne,

- nie méwi prawdy,

- w stosunku do innych oséb jest nieuprzejmy, konfliktowy, wszczyna bojki,

- swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa,

- rzadko reaguje na uwagi i interwencje rodzicow;
b) obowiazki szkolne:

- opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 10 godzin lekcyjnych w semestrze,
- zdarzaja mu si¢ ucieczki z lekcji,
- przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

— unika wypelniania obowiazkéw szkolnych;
2) ocena naganna:
a) kultura osobista:

- nagannie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia,

- zdarza mu si¢ zapomnie¢ o zatozeniu schludnego stroju szkolnego lub stroju galowego w dni
uroczysto$ci szkolnych,

- uzywa wulgarnych stow 1 stosuje przemoc,

— nie reaguje na uwagi i interwencje rodzicow,

- niszczy mienie spoleczne,

- nie mowi prawdy,

- dopuscit si¢ ciezkiego przewinienia wobec prawa (pobicie, wymuszenie, zastraszanie, kradziez,
rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych);

b) obowiazki szkolne:
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- notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

- ucieka z pojedynczych lekcji;,

- przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

- nie przygotowuje si¢ do zajec,

- unika wypelniania obowigzkow natozonych przez nauczyciela.

6.

1
2)
3)

4)

Ocen¢ zachowania w klasach IV-VIII szkoly podstawowej wystawia si¢ w oparciu
o informacje zawarte w dzienniku elektronicznym.

Kryterium oceny zachowania jest liczba punktow zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami
zawartymi w Statucie.

Nastegpujace przedziaty punktowe sg wskazaniem dla poszczegdlnych ocen:

ocena wzorowa — 240 pkt. 1 wigcej,
ocena bardzo dobra — od 200 do 239 pkt.,
ocena dobra - od 150 do 199 pkt.,

ocena poprawna — od 100 do 149 pkt., 5) ocena niecodpowiednia — od 70 do 99 pkt.,

6) ocena naganna — ponizej 70 pkt.

9.

10.

1.

12.

13.

)

2)

3)
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Punktem wyjscia jest kredyt 200 punktow, ktory otrzymuje kazdy z ucznidw na poczatku
kazdego potrocza. Kredyt ten jest rtOwnowazny ocenie bardzo dobre;.

Uczen zdobywa dodatnie punkty podejmujac dziatania okreslone w Statucie Szkoly jako
zachowania pozytywne.

Uczen otrzymuje punkty ujemne, gdy prezentuje zachowania okreslone w Statucie Szkoty
jako zachowania negatywne.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek zaznaczania w dzienniku uwag oraz punktow
poszczegblnym uczniom.

Za zachowania pozytywne 1 nast¢pujace dziatania uczen zdobywa dodatkowe punkty:

udzial w konkursie interdyscyplinarnym (kuratoryjnym) na szczeblu wojewddzkim lub
w konkursach ogdlnopolskich - 40 pkt.,

zdobycie tytutu laureata w konkursie interdyscyplinarnym (kuratoryjnym) na szczeblu
wojewodzkim lub w konkursach ogdélnopolskich - 60 pkt.,

zdobycie tytutu laureata (do 3.m.) w konkursie rejonowym - 30 pkt.,



4) zdobycie tytutlu laureata (do 3.m.) w konkursie gminnym — 20 pkt.,
5) udziat w konkursie rejonowym - 20 pkt.,
6) udzial w konkursie gminnym — 10 pkt.,
7) reprezentowanie szkoty przez udzial w koncertach, festiwalach itp. — 10 pkt.,
8) zdobycie tytutu laureata (do 3.m.) w konkursie szkolnym - 10 pkt.,
9) udzial w konkursie szkolnym - 5 pkt.,
10) petnienie funkcji w szkole:
przewodniczacy SU — 15 pkt., inne funkcje — 10 pkt., (raz w semestrze),
11) petnienie funkcji w klasie:
przewodniczacy klasy -10 pkt., inne funkcje — Spkt.,(raz w semestrze),
12) udziat w zawodach sportowych na szczeblu wojewo6dzkim lub ogo6lnopolskim - 30 pkt.,
13) zwycigstwo w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym — 20 pkt.,
14) zwycigstwo w zawodach sportowych na szczeblu potfinalu powiatowego — 15 pkt.,
15) zwycigstwo w zawodach sportowych na szczeblu gminnym — 10 pkt.,
16) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych - 5 pkt.,
17) reprezentowanie szkoty w pocztach sztandarowych (uroczystosci poza szkota) — 10 pkt.,
18) praca na rzecz szkoly- od 5 pkt. do 10 pkt., (za kazdy rodzaj pracy),

19) udziat w uroczystosciach szkolnych (np. rola w przedstawieniu) - od 5 pkt. do 15 pkt.,
(w zaleznos$ci od wktadu pracy),

20) praca na rzecz klasy (przygotowanie gazetki, prowadzenie kroniki klasy, itp.) od 5 pkt. do
15pkt., (za kazdy rodzaj pracy),

21) pomoc innym w nauce — 20 pkt., (raz w semestrze),
22) punktualnos$¢ (brak sp6znien) — 10 pkt., (raz w semestrze),
23) wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione— 10 pkt., (raz w semestrze),

24) 100 % frekwencja (brak nieobecnos$ci) — 20 pkt., (raz w semestrze),
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25)udziat w akcjach charytatywnych (w tym w kiermaszach, festynie szkolnym itp.) - 5 pkt.,
(za kazdy rodzaj pracy),

26) sumienne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan — 10 pkt.,(raz w semestrze),
27) wolontariat - od 5 pkt. do 10 pkt., (za kazdy rodzaj pracy),

28) systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych, kotach zainteresowan, SKS oraz aktywnos¢
podczas zajec- 10 pkt., (za kazdy rodzaj zajec),

29) kultura osobista — dobre maniery — 10 pkt.,(raz w semestrze),

30) pochwata dyrektora szkoty - od 10 pkt. do 50 pkt.,

31) pochwata wychowawcy- od 5 pkt. do 10 pkt.;

32) do dyspozycji nauczyciela - od 1 pkt. do 20 pkt.;

33) Bonus za brak punktow ujemnych w semestrze - 20 pkt.;

34) Wymagany strdj galowy — 5 pkt. (kazdorazowo).

14. Za zachowania negatywne 1 nastepujace dzialania uczen traci punkty.

1) spdznienie si¢ na lekcje z wlasnej winy — 3 pkt.,(za kazde jednorazowe sp6znienie),

2) nieodpowiedni stroj, brak stroju galowego w dniu uroczystosci szkolnych — 5
pkt.,(jednorazowo, w danym dniu),

3) przeszkadzanie na lekcjach (np. chodzenie po klasie, rozmowy itp.) - 5 pkt., (dotyczy jednej
jednostki lekcyjne;j),

4) ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach, mimo wczesniejszego upomnienia nauczyciela - 10 pkt.,
5) niewykonanie zadania wskazanego przez nauczyciela (w ramach pracy na lekcji) - 15 pkt.,

6) odmowa wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela- 10 pkt.,

7) picie napojow podczas lekcji (nie dotyczy wody), spozywanie pokarméw i zucie gumy- 5 pkt.,
8) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia, w tym:

a) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach bez usprawiedliwienia — 1pkt. (za kazdg godzing),

b) samowolne opuszczenie lekcji przed i po zawodach sportowych oraz konkursach,

- 10 pkt.,(za kazdy dzien nieobecnosci);
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11) tamanie zasad: oszukiwanie nauczyciela, klamstwa, $cigganie, odpisywanie prac domowych
itp. — 10 pkt., (dotyczy jednego przewinienia),

12) podrobienie podpisu, oceny, sfatlszowanie usprawiedliwienia — 30 pkt.,
13) brak podrecznika, ¢wiczen, zeszytu przedmiotowego (trzy razy) — 5 pkt.,
14) niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan— 10 pkt.,

15) samowolne opuszczanie terenu szkoty — 20 pkt.,

16) uzywanie telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych (bez zgody
nauczyciela) podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw 1 wyjs¢ klasowych — 15 pkt., ( za kazde
zdarzenie),

17) niewtasciwe zachowanie podczas przerw:

a) bieganie po korytarzu,

b) wchodzenie bez potrzeby do toalet i przesiadywanie w nich,

c) przechodzenie niewtasciwym korytarzem (bez pozwolenia n-la),

d) rzucanie kamieniami,

e) chodzenie, skakanie po fawkach,

f) korzystanie z placu zabaw 1 niedozwolonych miejsc bez pozwolenia nauczyciela
- 5 pkt., (za kazde zdarzenie);

18) niewlasciwe zachowanie podczas apeli i uroczystosci szkolnych — 5 pkt., (dotyczy
kazdorazowego przewinienia),

19) aroganckie zachowanie, wulgarne stownictwo, niewlasciwe zachowanie w miejscach
publicznych — 15 pkt., (dotyczy kazdorazowego przewinienia),

20) zaczepianie stowne lub fizyczne innych (np. dokuczanie, podstawianie nogi, uderzenie,

popchnigcie, natretne chodzenie za kims itp.) — 15 pkt., (dotyczy jednego przewinienia),

21)naruszanie godno$ci osobistej uczniow, nauczycieli lub innych osob przez zniestawianie,
agresj¢ lub prowokacje (np.: zniestawienie stowne, publikacje w Internecie, napisy na §cianach

itp.) — 20 pkt.,
22) zniszczenie mienia szkolnego, publicznego i prywatnego — od 5 do 50 pkt.,

23) kradziez — 30 pkt.,
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24) zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu innych (np. przyniesienie do szkoty przedmiotu
niebezpiecznego lub zakazanego) — od 5 do 50 pkt.,

25) zaSmiecanie otoczenia — 10 pkt., (dotyczy jednego zdarzenia),

26) posiadanie i stosowanie napojow energetyzujacych — 20 pkt.,

27) stosowanie uzywek (np. papierosy, e-papierosy, alkohol, tabaka, dopalacze, narkotyki),
samookaleczanie si¢, pobicie, wytudzenie pieniedzy — 50 pkt., (dotyczy kazdorazowego
przewinienia),

28) przemoc psychiczna wobec innych — od 5 do 30 pkt., (dotyczy jednego zdarzenia),

29) namawianie innych do famania norm 1 zasad wspoélzycia spotecznego, regulaminu szkoty —
25 pkt.,

30) konflikt z prawem, interwencja Policji — 30 pkt.,

31) upomnienie dyrektora szkoty — 20 pkt.,

32) nagana dyrektora szkoty — 50 pkt..

33) do dyspozycji nauczyciela ( nie ujete wyzej) - od -1 pkt. do - 20 pkt.
15. Uczen, ktory otrzyma:

1) wigce] niz 1 uwage w potroczu (pkt 15), nie bedzie modgt otrzymacé oceny wzorowe]
z zachowania,

2) wiegcej niz 3 uwagi w potroczu (pkt 15), nie bedzie mogt otrzymaé oceny bardzo dobrej
z zachowania,

3) wiecej niz 10 uwag w potroczu (pkt 15), nie bedzie mogt otrzymac oceny dobrej z zachowania,
4) wiecej niz 15 uwag (pkt 15), ocena podlega decyzji rady pedagogiczne;,

17. Uczen, ktory otrzymat:

1) upomnienie dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra,

2) nagang dyrektora szkoty, nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz poprawna.

18. Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego dopuscit si¢ razacego przewinienia (skutkujacego

jednorazowa utratg 40 punktoéw 1 wiecej), nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.
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19. Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem skutkujacy wszczeciem postgpowania w Sadzie lub

na Policji, nie moze otrzymac na koniec roku oceny wyzszej niz poprawna.

20. Roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania wystawia si¢ z uwzglednieniem liczby punktow
z 1111 pétrocza.

21. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

22.Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

23.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne ucznia z zajeé
edukacyjnych.

24.0Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

25. W wyjatkowych sytuacjach rada pedagogiczna zbiera si¢ na nadzwyczajnym posiedzeniu
w celu zmiany rocznych ocen zachowania.

§ 71

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 srddrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu zaje¢ edukacyjnych I potrocza.

3. W klasach I-III §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Na wszystkich poziomach edukacji wczesnoszkolnej funkcjonuje ocena opisowa osiggniec
ucznia. Opis pracy $roédrocznej (po I semestrze) przygotowywany jest przez nauczycieli na
kartach informacyjnych, zawierajagcych wiadomosci o umiejetnosciach i postepach dziecka
oraz ewentualne zalecenia wychowawcy.

5. Ocena klasyfikacyjna w klasach I-1II z jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych 1 jezyka
kaszubskiego jest oceng opisows.

6. Zasady oceniania z religii w klasach I-III reguluja odrebne przepisy — uczniowie oceniani sg
wg skali 1-6.
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1)

2)
3)

10

11.

1)

2)

3)

12.

Biezace ocenianie ucznidw rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym wedtug skali przyjetej przez wszystkich nauczycieli klas I — III. W ocenianiu
biezagcym uwzglednia si¢ wysitek ucznia i osiggnigte przez ucznia efekty pracy.

W drugim semestrze klasy III, w porozumieniu z rodzicami, dopuszcza si¢ mozliwos¢
wprowadzenia ocen zgodnie ze skalg ocen stosowang w  klasy IV-VIII, bez oceny
niedostatecznej. Ocena roczna jest jednak oceng opisowa.

Uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym:

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zaj¢cia po zasiggni¢ciu opinii
nauczyciela wspolorganizujgcego ksztatcenie integracyjne 1 zapisuje w dzienniku oceny
opisowej,

wystawia si¢ opisowe oceny biezace, Srodroczne 1 roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

wystawia si¢ opisowe $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania.

.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 72

1. Przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca
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jest zobowigzany do poinformowania ucznia 1 jego rodzicow (na zebraniu)
o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej, nagannej i nieodpowiedniej 1 odnotowania
tego w dzienniku lekcyjnym z miesigcznym wyprzedzeniem,

Przyjeta do wiadomosci informacje¢ rodzice potwierdzaja (sms, e-mail, dziennik elektroniczny
itp.) lub wlasnorgcznym podpisem.



W razie nieobecnos$ci rodzicéw na spotkaniu informacja o przewidywanych ocenach rocznych
niedostatecznych, niecodpowiednich i1 nagannych wysylana jest przyjeta forma kontaktu lub
poczta.

Dane z klasyfikacji §rodrocznej podawane sg rodzicom na wywiadoéwece.

Nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej §rodocznej i rocznej
oraz odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Uczniowi mozna zmieni¢ proponowang ocen¢ z zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku wystawienia nizszej oceny niz proponowana nauczyciel zobowigzany jest do
natychmiastowego poinformowania rodzicoOw o zaistniatej sytuacji.

Uczniowi mozna obnizy¢ proponowang s$rodroczng i roczng oceng zachowania do
nicodpowiedniej lub nagannej w sytuacji drastycznego naruszenia kryteriow zachowania

przyjetych w naszej szkole.

Wychowawca zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania rodzicow o zaistnialej
sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8.

§ 73

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng, jesli:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

ilo$¢ nieprzygotowan do lekcji nie przekracza czterech,

w terminie do ostatecznego wystawienia ocen uczen otrzymywal oceny nie nizsze niz
pozadana,

0 nizszej ocenie przesadzita sytuacja losowa,
systematycznie uczeszczat na lekcje (wyjatek — choroba), nie wagarowat,
terminowo napisat (wykonat) wszystkie obowigzkowe prace,

korzystal z mozliwosci poprawy ocen czastkowych.

2. Aby uzyskaé¢ wyzsza oceng od przewidywane;j:

1)

2)
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uczen przystgpuje w terminie 1 miejscu wyznaczonym przez nauczyciela do pisemnego
sprawdzianu z wiadomosci 1 umiejgtnosci obejmujacych material catego roku szkolnego,

sprawdzian przygotowuje 1 ocenia nauczyciel zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania,



3) w przypadku wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, informatyki,
techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych sprawdzian powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Uzyskana nizsza ocena ze sprawdzianu nie powoduje zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej
ustalonej pierwotnie.

4. Uczen lub jego rodzice zglaszaja si¢ do nauczyciela przedmiotu w terminie do dwdéch dni po

zebraniu z rodzicami w celu przeanalizowania warunkow koniecznych do poprawienia oceny
i uzyskania wskazéwek do dalszej pracy.

§ 74
1. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z zachowania, jesli:
1) ocena klasyfikacyjna zachowania nie byta nizsza od proponowanej oceny rocznej;

2) w terminie do ostatecznego wystawienia ocen uczen radykalnie poprawit swoje zachowanie
w zgodnej ocenie wychowawcy, nauczycieli 1 uczniow.

3) nie otrzymal nagany dyrektora szkoty,

4) nie otrzymat nagany wychowawcy klasy,

5) nie zostal karnie przeniesiony do rownoleglej klasy,

6) wszystkie jego nieobecnosci na lekcjach sg usprawiedliwione,

7) wszystkie jego spdznienia na lekcje sg usprawiedliwione.

2. Uczen lub jego rodzice zglaszaja si¢ do wychowawcy w terminie do dwoch dni po zebraniu
z rodzicami w celu przeanalizowania warunkéw koniecznych do poprawienia oceny
1 uzyskania wskazéwek do dalszej pracy.

3. Wychowawca sprawdza czy uczen spetnia powyzsze warunki.

4. Wychowawca ustala ocen¢ wyzszg lub utrzymuje wczesniej proponowang oraz informuje
0 tym ucznia nie pozniej niz dwa dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§75

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

§ 76

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.



1.

1))

2)

81

§ 77

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna z danych zajgc
edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen

wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 78

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.



4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 79

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkow wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.
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Rozdzial IX Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 80
1. Cele oddziatu przedszkolnego:
1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci obj¢tych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowac¢ je do podjecia edukacji w szkole
podstawowej,

2) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowanie i nauczania dzieci,

3) zapewnienie bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw do opieki 1 harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnos$ci osobiste;j

oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej zabawie 1 nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

5) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku,

6) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci,

7) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia,

8) wychowywanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
9) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

10) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka, $piew, plasy i taniec,
¢) rézne formy plastyczne,

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
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13) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat,
14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

16) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych 1 komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej 1 komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiej¢tnosci czytania),

17) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

18) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

19) umozliwienie dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i jezykowe;j,

20) ksztattowanie u dzieci umiejetno$ci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umieje¢tnosci pisania.

2. Zadania oddziatlu przedszkolnego:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢,

2) realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowag dla
przedszkoli 1 oddzialéw przedszkolnych,

3) wspolpraca i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu go do nauki
w szkole,

4) prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

5) udzielanie 1 organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie
z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi,

6) organizowanie opieki nad dzieémi niepetlnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

7) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej, religijnej,
8) wspotpraca z instytucjami i specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologicznopedagogiczna,

zdrowotna i inng,
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9)

1)

2)

3)
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przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

§ 81

. W szkole podstawowej organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 5-cio i 6-cio letnich.

Obowigzek, o ktérym mowa w pkt.1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci :
czas pracownikow oddziatu,
liczbg pracownikow,

ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Liczba wychowankow w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslaja
odrgbne przepisy.

Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiek¢ przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy
programowe wychowania przedszkolnego:

co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe

1 ogrodnicze itd.),

co najmniej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego,



4)

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje: dowolnie wybranych
przez nauczyciela czynnosci, z tym, ze w tej puli czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze,
samoobslugowe, organizacyjne, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajec
rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

Godzina zaje¢ oddzialu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.

W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ forme zaje¢ dodatkowych dzieciom odbywajacym
przygotowanie przedszkolne (rytmika, jezyk obcy nowozytny).

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dziecka w wieku 5- 6 lat i wynosi 30 minut.

Szkola moze rozszerzy¢ swoja statutowa ofert¢ edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga wigzaé si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

. Za zgoda rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé na nieobowigzkowe

zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.
Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicow/prawnych opiekundw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadow) na takich
samych zasadach jak uczniowie szkoly podstawowe;.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

§ 82

1. Organami oddzialu przedszkolnego s3:

1)

2)

86

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Czarnej
Dabrowce,

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej
w Czarnej Dabrowce — nauczyciele oddziatu przedszkolnego wchodza w jej sktad,



3)

a)

b)

87

rada rodzicéw oddziatu przedszkolnego - wchodzi w sktad rady rodzicow szkoty.
tworzg ja wszyscy rodzice oddziatu przedszkolnego,

sposob wybordéw okresla regulamin rady rodzicow.

§ 83

. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi udziela si¢
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego
jest organizowana przez dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje zespodt sktadajacy sie z nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow
1 wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu.

Zespot okresla potrzeby, opracowuje plan i wdraza plan dziatan wspierajacych.

Wsparcia udziela si¢ przede wszystkim dzieciom: niepetnosprawnym, z problemami
niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, bytowym, majacym trudnosci
edukacyjne, szczegdlnie uzdolnionym, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, przewlekle
chorym, znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, przezywajacym trudnosci
adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi, zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
spowodowane wczesniejszym ksztatceniem za granicag.

Rodzicow powiadamia si¢ o ustaleniach zespolu i mozliwosciach uczestniczenia w jego
pracach.

§ 84
1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

5. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym lub w placowce
opiekunczo-wychowawczej.

6. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane z grupa
przedszkolng w oddziale.

§ 85
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o zdrowie i zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych opiece dzieci w czasie zaj¢c
organizowanych przez oddzial przedszkolny,

2) wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych,

3) prawidlowe planowanie 1 organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z podstawa programowgq oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosc,

4) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda

oraz innymi specjalistami shuzagcymi pomocga w stymulowaniu rozwoju dziecka 1 wspomaganiu
rodziny w procesie wychowawczym,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego poprzez wyroOwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,

7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka,

8) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

9) zpoczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng i zapoznaje rodzicow ze stanem
gotowosci dziecka,

10) czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych,

11) aktywny udziat w zyciu szkoty.

88



§ 86

1. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

zapoznanie rodzicow ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi,
w szczegblnosci z programem wychowania przedszkolnego,

wspolne planowanie 1 zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego oddziatu
przedszkolnego,

organizowanie zebran rodzicbw zgodnie z corocznym ustalonym harmonogramem,
konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem prowadzacym oddzial, innymi
nauczycielami, pedagogiem, specjalistami lub dyrektorem celem uzyskiwania informac;ji
dotyczacych dziecka; jego zachowania 1 rozwoju,

organizowanie szkolen, warsztatow, porad dla rodzicow w ramach pomocy
psychologicznopedagogicznej,

zapraszanie rodzicow na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze i do czynnego udziatu
w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoly,

state spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Rad¢ Pedagogiczng. Harmonogram spotkan
umieszczony jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy informacyjnej dla rodzicow.
O ewentualnych zmianach rodzice informowani sg pisemnie przez nauczyciela prowadzacego
dany oddziat.

§ 87

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

&9

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6-letniego do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;,

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia,

informowania do dnia 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego w sposob okreslony w pkt.1.
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10.

11

12.

13

§ 88

Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatow przedszkolnych odpowiadaja rodzice lub
upowazniona przez nich osoba pelnoletnia; na nich tez spoczywa obowigzek

przyprowadzania i odbierania dzieci.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 13 rok
zycia.

Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe, udziela si¢ go w formie pisemne;.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze pelna odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi
swietlicy.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatu
przedszkolnego lub $wietlicy ma obowiazek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru
inng osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu

przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem, osoba upowazniong
do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
wicedyrektora lub dyrektora szkoly.

. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel danego
oddziatlu przedszkolnego.



Rozdzial X

Organizowanie i prowadzenie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé
§ 89
1. Dyrektor zawiesza zaj¢cia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez

2)

3)

4)

91

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3— w przypadkach i1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,

o ktorym mowa w ust. 1.

O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic¢
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zajeé

w szkole uzupehia si¢ po zakonczeniu tego okresu.



Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,

umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,

umozliwiajg dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego, ktore posiada orzeczenie

o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie

z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 90

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

92

1. Prowadzenie zaj¢¢:

1))

2)

Zajecia dydaktyczne w formie zdalnej w klasach 1-8 odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym
zgodnie z planem lekcji. Zajecia odbywaja si¢ poprzez aplikacje TEAMS oraz e-dziennik
Librus (50% lekcji odbywa si¢ na zywo poprzez aplikacje TEAMS, pozostate sa
prowadzone przy wykorzystaniu e -dziennika).

W klasach 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalajg plan zaje¢ dostosowany
do mozliwosci, w tym umiejetnosci informatycznych ucznidw (w porozumieniu
z rodzicami wychowawca ustala godziny codziennego spotkania na zywo w aplikacji
Teams).

Zajecia w oddziatach przedszkolnych sa z wykorzystaniem poczty elektronicznej

1 e-dziennika.

. Rewalidacje, zajecia wyrOwnawcze, pozostate zajecia z zakresu udzielanej pomocy

psychologiczno - pedagogicznej odbywaja si¢ w szkole, w uzasadnionych przypadkach

zdalnie, zgodnie z ustalonym planem.
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10.

11.

12.
13.

Godziny rozpoczecia lekcji sg takie same, jak w warunkach szkolnych. Lekcja przed
komputerem trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

. W czasie lekcji zdalnych nauczyciele odnotowuja tematy oraz frekwencj¢ na biezaco

w dzienniku elektronicznym.

Uczniowie uczestniczg w zaj¢ciach punktualnie. Sg do nich przygotowani — majg zeszyty
1 pomoce dydaktyczne oraz wylaczone glosniki, mikrofony i kamery, chyba ze

nauczyciel poprosi o ich wiaczenie. Brak kontaktu z uczniem podczas lekcji traktowany
jest jako nieobecnosé.

Podczas lekcji uczniowie zobowigzani sg do:
1) kultury wypowiedzi i zachowania;

2) stosownego ubioru;

3) uzywania ikony ,,dtoni” lub umownych symboli, kiedy chcag zabra¢ glos.

Podczas trwania lekcji online wpisy na czacie dokonywane przez uczniow moga dotyczy¢

tylko tematu danej lekc;ji.

Zabrania si¢ umieszczania komentarzy 1 wpisOw oraz podejmowania innych dziatan, ktore

mog3g zaktocac przebieg lekcji.

Zabrania si¢ nagrywania wizerunku oséb bioracych udziat w lekcji, rozpowszechniania go

1 udostgpniania osobom trzecim bez wiedzy 1 zgody w/w. Powyzsze wynika

z obowigzujacych przepisow RODO.

W zajeciach online nie biorg udziatu rodzice ucznia ani osoby postronne, z wylaczeniem:

1) sytuacji wymagajacych pomocy w obstudze technicznej danego potaczenia;

2) uczniow klas I-1II za zgoda nauczyciela prowadzacego.

Zabrania si¢ uzywania przez ucznia obrazliwych i niestosownych awatarow.

Monitorowanie i ocenianie postepow ucznidw odbywa poprzez:

1) systematyczno$¢ prowadzenia zapisOw w zeszycie przedmiotowym (notatki z lekcji,
¢wiczenia, zadania), na polecenie nauczyciela uczen pokazuje je do kamery lub
niezwtocznie po zakonczonej lekcji przesyta nauczycielowi,

2) wykonanie zadan, kart pracy 1 przestane ich w formie ustalonej z nauczycielem,

3) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem platformy Teams, aktywny udziat w dyskusji,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.
24.

4) testy sprawdzajace wiedze na platformie Teams lub w formie dost¢pnej dla ucznia
i nauczyciela,

5) dodatkowa prace uczniow (projekty, prezentacje, doswiadczenia, eksperymenty itp.).

Prace klasowe, kartkéwki, zadania sprawdzajace poziom wiedzy ucznia s3 obowigzkowe.

W przypadku problemdéw technicznych uczen niezwlocznie informuje nauczyciela

przedmiotu. Nauczyciel ustala z uczniem drugi termin przystgpienia do w/w form

sprawdzania wiedzy.
Za zadania domowe, ktére ewidentnie wskazuja na plagiat, uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

Prace sprawdzajace wiedze¢ uczen wykonuje samodzielnie bez pomocy innych oséb

(w przypadku niesamodzielnej pracy nauczyciel bedzie w inny sposdb weryfikowaé

wiedze).

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢
o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Obecnos¢ ucznidw na zajeciach przy wykorzystaniu e — dziennika Librus zaznaczana jest
na podstawie odczytanej wiadomosci od nauczyciela z danego przedmiotu. Uczen
powinien odczyta¢ wiadomos¢ do godz.18.00 danego dnia.

Nieobecnos¢ ucznia na lekcji zdalnej moze mu anulowa¢ nauczyciel prowadzacy zajecia,
gdy uczen przesle mu komplet notatek z danej lekcji.

O nieobecnosci ucznia na lekcji zdalnej informuje rodzic/prawny opiekun przez dziennik

Librus, podajac przyczyne¢ nieobecnosci.

Za nieobecnos$ci nieusprawiedliwione ucznia na zajeciach zdalnych nie wstawiamy mu

punktow ujemnych za zachowanie negatywne.

. Nauczyciele pracuja z siedziby szkoly. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoly moze

wyrazi¢ zgode na pracg z domu.
W czasie nauczania zdalnego ocenianie postepow w nauce odbywa si¢ zgodnie z SWiSOW.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela lekcja zdalna zostanie odwotana.
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25. Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub np. warunki domowe nie moga
uczy¢ si¢ zdalnie w domu, beda mieli zorganizowane nauczanie stacjonarne lub zdalne
w szkole (z wykorzystaniem komputerow w szkole).

26. O wszelkich zmianach zwigzanych z panujaca sytuacja na biezaco informowac beda

wychowawcy oddziatéw lub dyrekcja szkoty poprzez strong szkoty i e-dziennik.



Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§91
1. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:
Szkota Podstawowa im. 27 WDP AK w Czarnej Dabréwce
77-116 Czarna Dabrowka
ul. Stupska 17, tel./fax 59 8212462
NIP 8421769245, Regon 000676163
2. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych okraglych (duzej i matej) o tresci:
Szkota Podstawowa im. 27 WDP AK w Czarnej Dabrowce.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 92
1. State uroczystosci szkolne:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniow klasy pierwszej szkoly podstawowe;,
3) Dzien Edukacji Narodowe;,

4) Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go Maja,

96



6)

7)

D
2)
3)
4)

S)

zakonczenie roku szkolnego,

Swieto Szkoty - rocznica nadania imienia szkole.

Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.
W czasie uroczystosci szkolnych uczniow obowiazuje strdj galowy.

Szkota posiada imi¢ oraz sztandar.

Szkota wystepuje ze sztandarem podczas:

uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

Slubowania klas pierwszych,

Swieta Szkoty,

uroczystych akademii szkolnych,

uroczystosci patriotycznych i religijnych.

6. Poczet sztandarowy:

1)

2)
3)

4)

10.

11.
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uczniowie do pocztu sztandarowego s3 typowani przez samorzad uczniowski i1 rade
pedagogiczna,

w sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy i dwie uczennice asystujace,
obsade pocztu powoluje si¢ na dany rok szkolny,
powotuje si¢ sklad rezerwowy pocztu.

Sztandar szkoty jest przechowywany w gablocie w holu gléwnym. Opieke nad nim sprawuje
samorzad uczniowski.

Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biala koszula, bluzka,
czarne/granatowe spodnie, spddnica, biate regkawiczki.

Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow.

Szkota posiada wlasny hymn, ktéry S$piewany jest podczas wszystkich wazniejszych
uroczystosci szkolnych.

Symbole narodowe — godlo, flaga, hymn panstwa polskiego oraz flaga UE:



1)

2)

3)

12.

13.
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flagami dekorujemy szkol¢ z okazji $wigt 1 rocznic panstwowych oraz waznych $wiagt
szkolnych np. Dzien Patrona,

godto wisi w kazdej sali lekcyjnej oraz gabinetach szkolnych,

w kazdej sali lekcyjnej znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie.

Godlo nalezy umieszcza¢ w sposdb zapewniajacy mu nalezng cze$¢ i1 szacunek. Poza
wizerunkiem godla zgodnym 2z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orla

artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastepowac wizerunku ustawowego.

Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.

§93

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.



Tekst ujednolicony ze zmianami wprowadzonymi uchwata

Uchwata nr 3/2025/2026 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. 27 Wotynskiej Dywizji
Piechoty Armii Krajowej w Czarnej Dabrowce z dnia 29 sierpnia 2025 roku w sprawie zmian

w Statucie Szkoty Podstawowej im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Czarnej
Dabréwce.
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